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مجلس الإدارة



السيد/ سعود عبد العزيز المنصور 
عضو مجلس إدارة

السيد/ بندر عبدالله الغملاس 
عضو مجلس إدارة

السيد/ مشعل ناصر حبيب
نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي

السيد/ جمال عبد الله السليم
عضو مجلس إدارة

السيد/ غازي أحمد العصيمي
رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ محمد السيد طه
امين سر مجلس الإدارة

السيد/ محمد سعد السعد
عضو مجلس إدارة



جدول أعمال اجتماع 
الجمعية العمومية العادية 

عن السنـة المـاليـة المنتـهيـة 
في 31 /12/ 2020



مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31 والم�صادقة عليه.:الـــــــبـــــنــــد الأول

تلاوة كلا من تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق عن ال�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31 :البنـــــد الثـــانـــي

والم�صادقة عليهما.

ا�ستعرا�ض �أية جزاءات (مالية �أو غير مالية) التي تم توقيعها على ال�شركة من قبل الجهات الرقابية :البنــــد الثـــــالث

خلال ال�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31 ( �إن وجد).

مناق�شة تقرير مراقب الح�سابات الخارجي ال�سادة/ ديلويت �آند تو�ش، (الوزان و�شركاه) عن ال�سنة :البنـــــــد الــــرابـع

المالية المنتهية في 2020/12/31 والم�صادقة عليه.

مناق�شة البيانات المالية ال�سنوية لل�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31 والم�صادقة عليها.:البند الخام�س

الموافقة على عدم ا�ستقطاع الاحتياطي القانوني.:البند ال�ســاد�س

الموافقة على عدم ا�ستقطاع الاحتياطي الاختياري. :البنــــد ال�ســــابع

الموافقة على اقتراح مجل�س الإدارة بعدم توزيع �أرباح عن ال�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31.:البنــــــد الثامـــن

الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة بعدم توزيع مكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية :البنــــد التا�ســــع

المنتهية في 2020/12/31. 

تفوي�ض مجل�س الإدارة ب�شراء �أو بيع �أ�سهم ال�شركة بما لا يتجاوز 10% من عدد �أ�سهمها وذلك :البنـــــد العا�شــر

وفقا لمواد القانون رقم 7 ل�سنة 2010 ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

2020/12/31، :البنـــد الحــادي ع�شر في  المنتهية  المالية  ال�سنة  خلال  �صلة  ذات  �أطراف  مع  التعاملات  ا�ستعرا�ض 

وتفوي�ض مجل�س الإدارة في التعامل مع الأطراف ذات ال�صلة حتى تاريخ انعقاد الجمعية العامة 

القادمة عن ال�سنة المالية التي تنتهي في 2021/12/31.

الموافقة على �إخلاء طرف ال�سادة/ �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�إبراء ذمتهم فيما يتعلق بت�صرفاتهم :البنـــــــد الثـــاني ع�شر

المالية والإدارية والقانونية عن ال�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31.

مناق�شة تخ�صي�ص مبلغ للم�سئولية الاجتماعية وقدره 2500 دينار كويتي عن ال�سنة المالية المنتهية :البنــــد الثـــــالث ع�شر

في 2021/12/31 للتبرع به وتفوي�ض الرئي�س التنفيذي بتحديد الجهة التي ي�صرف لها.

الموافقة على تعيين �أو �إعادة تعيين مدقق ح�سابات ال�شركة �ضمن القائمة المعتمدة ب�أ�سماء مراقبي :البنــــــد الــــرابــع ع�شر

�أ�سواق المال - مع مراعاة مدة التغيير الالزامي لمراقبي الح�سابات - عن  الح�سابات لدى هيئة 

ال�سنة المالية التي تنتهي في 2021/12/31 وتفوي�ض مجل�س الإدارة في تحديد �أتعابه.

الموافقة على �شغل �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة لع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركة الكويتية للا�ستثمار :البنـد الخام�س ع�شر

�إدارة ال�شركة الخليجية لحفظ  والموافقة على �شغل �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة لع�ضوية مجل�س 

الأوراق المالية ووظيفة في �شركة المركز المالي وذلك �إعمالاً لن�ص المادة 197 من قانون ال�شركات.



 كلمة رئيس مجلس الإدارة

غازي �أحمد الع�صيمي

رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

ي�سرني �أن �أتقدم بالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س الادارة لأعر�ض عليكم التقرير ال�سنوي والبيانات المالية المدققة لل�شركة عن ال�سنة المالية 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2020.

لقد كان الوقع الإقت�صادي لجائحة كوفيد-19 �شديداً وحمل معه العديد من التحديات في العديد من مجالات الحياة، وامتدت �آثاره الى نمو 

الإقت�صاد العالمي والمحلي، و�أثر على �أداء �سوق المال في الكويت والذي حققت م�ؤ�شراته انخفا�ضاً ملحوظاً.

حققت ال�شركة خ�سائر بلغت 5.07 مليون دينار كويتي خلال عام 2020  بعد �أن بلغت الأرباح المحققة خلال العام الما�ضي 1.59 مليون دينار 

كويتي، وقد �أتت هذه الخ�سارة نتيجة ت�أثر ال�شركة بنتائج �أعمال ال�شركة الزميلة، بالإ�ضافة �إلى خ�سائر غير محققة ناجمة عن �إعادة تقييم 

بع�ض من �أ�صول ال�شركة. وا�ستقرت حقوق الم�ساهمين عند 31.30 مليون دينار كويتي بنهاية العام الحالي. هذا وقد �أو�صى مجل�س الإدارة 

بعدم توزيع �أرباح عن ال�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31.

وقد قام مجل�س الإدارة بالتن�سيق مع الإدارة التنفيذية بمتابعة ا�ستراتيجية العمل والإ�ستثمار و�سيا�سة �إدارة المخاطر لل�شركة لا �سيما في ظل 

الواقع الغير م�سبوق الذي فر�ضته الجائحة علينا، والتي ركزت على �ضمان ا�ستمرار الوظائف الت�شغيلية لإدارات ال�شركة من خلال ت�سيير 

العمل عن بعد بالإ�ضافة الى التخارج من �أحد الإ�ستثمارات الدولية محققة معدل عائد داخلي ممتاز لم�ساهمي ال�شركة وا�ستمرار التركيز 

على الا�ستثمارات ذات الدخل الثابت كما تمت الإ�شارة �إليه في تقريرنا ال�سنوي للعام الما�ضي، ومتابعة الا�ستثمارات الدولية والإقليمية و�إدارة 

محفظة ال�شركة في ال�سوق الكويتي و�إدارة محافظ العملاء. ولله الحمد، تّم �إنجاز ن�سبة تفوق 88 في المائة من �أعمال التطوير في م�شروع 

�إمارة ال�شارقة العقاري، والذي �شهد بدوره فترات توقف للأعمال ب�سبب الظروف ال�صحية، �إلا �أن الإدارة التنفيذية حر�صت من خلال زيارات 

ميدانية لموقع العمل على الت�سريع من وتيرة �إنجاز العمل بهدف الانتهاء من الم�شروع خلال ن�صف العام ب�إذن الله.

هذا وعلى الرغم من الهبوط الحاد لأ�سعار النفط خلال العام ال�سابق و�صعوده التدريجي وتذبذبه عند م�ستوياته الحالية، وما له من �أثر 

على المالية العامة للدولة، �إلا �أن النظرة الم�ستقبلية للإقت�صاد الكويتي تظل م�ستقرة، الأمر الذي يعزز �ضرورة ت�سريع وتيرة تنويع الن�شاط 

الإقت�صادي عبر تنفيذ خطط التنمية الا�ستراتيجية والإ�صلاح الإقت�صادي طويلة المدى.

بالنيابة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة وبالأ�صالة عن نف�سي، �أود �أن �أتقدم بجزيل ال�شكر والامتنان لمقام ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد ال�شيخ 

نواف الأحمد الجابر ال�صباح و�سمو ولي العهد ال�شيخ م�شعل الاحمد ال�صباح و�سمو رئي�س مجل�س الوزراء ال�شيخ �صباح الخالد ال�صباح وكافة 

الجهات الرقابية، ع�سى الله �سبحانه وتعالى �أن يحفظهم وي�سدد خطاهم لما يقدمونه من جهد ودعم لتحقيق ما فيه �صلاح بلادنا وتقدمها 

على جميع الأ�صعدة. وال�شكر مو�صول لم�ساهمينا الكرام على ثقتهم ودعمهم الم�ستمر لإدارة ال�شركة. و�أي�ضاً، �أود �أن �أ�شكر الفريق الإداري 

وجميع موظفي ال�شركة على جهودهم المبذولة لإنجاح خطة عمل ال�شركة.
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تقرير الإدارة التنفيذية

تقرير الإدارة التنفيذية

الأخوة والأخوات المساهمين المحترمين، 
تحية طيبة وبعد،،،

يسر إدارة شركة كويت بيلارز للإستثمار المالي أن تقدم لكم التقرير السنوي والبيانات المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2020.

أهم المؤشرات المالية للشركة خلال 2020

نسبة التغير %20202019البيان
98%2,237)35(�أرباح الا�ستثمارات

23%-362471�إيراد فوائد

12%-37,63142,698 �إجمالي الأ�صول

3%-6,3156,504�إجمالي الخ�صوم

13%-31,31636,194حقوق الم�ساهمين

76%-1,6436,719الأرباح المرحلة

419%-1,590)5,071(�صافي الربح

438%-5)17(ربحية ال�سهم (فل�س)

14%-121فل�س104القيمة الدفترية لل�سهم

* الأرقام بالألف دينار

أهم الأحداث خلال العام 2020

لم تكن الشركة بمنأى عن التبعات الإقتصادية الناجمة عن جائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد -19(، والتي يتم عرضها بشكل أكثر تفصيلًا من خلال 
نظرتنا للإقتصاد المحلي والعالمي في الصفحات القادمة. إلا أن إدارة الشركة عملت على الاستجابة السريعة للظروف الاستثنائية المفروضة عليها، واعتماد 
اجراءات لضمان استمرارية الأعمال عن طريق العمل عن بعد خلال فترات التوقف التي شهدتها البلاد. هذا واستمرت الشركة خلال العام بالسير على 
الإستراتيجية الموضوعة من الإدارة التنفيذية والمعتمدة من مجلس الإدارة عن طريق القيام بإستثمارات بنسبة مخاطرة إلى العائد منخفضة لتحقق تدفقات 

نقدية مستقرة على المدى الطويل سعياً لتحقيق عوائد مجدية للمساهمين. 

تحتل إستثمارات الدخل الثابت جزء كبير من سيولة الشركة، وتتكون من سندات مصدرة من مؤسسات محلية، وتحمل هذه السندات معدلات فائدة ثابتة 
وعائمة بمتوسط 4.90 في المائة وحائزة على تصنيف ائتماني عالي بحيث تضمن الشركة تدفقات نقدية مستقرة بمخاطر ائتمانية منخفضة. ويبلغ الحجم 

الإجمالي للإستثمارات ذات الدخل الثابت للشركة بمبلغ 1.750 مليون دينار كويتي.

تقريباً. وهي عبارة عن إستثمارات عقارية مباشرة وغير  دينار كويتي  5.00 مليون  العام  نهاية  للشركة في  العقارية  بلغت قيمة محفظة الإستثمارات 
وبعوائد  الأوسط(  والشرق  الشمالية  )أمريكا  العالمي  الجغرافي  بتنوعها  المحفظة  وتتميز  مباشرة، 

حالية ومستقبلية مجزية ذات مخاطر موزونة.

لله الحمد، وبفضل حصافة الإدارة التنفيذية وسعيها في تحقيق عوائد مجزية للمساهمين، قامت 
الشركة في الربع الثالث من العام بالتخارج من حصتها في استثمار عقاري في منطقة باد همبورج 
في ألمانيا. حيث قامت الشركة بالاستثمار في هذا العقار المدر للدخل في عام 2015 مستفيدة من 
عوائد إيجارية سنوية بواقع 8.75% من قيمة الشراء. حققت الشركة من عملية التخارج صافي 
ربح بلغ 884 ألف دينار كويتي بمعدل عائد داخلي بلغ 20.00%. بالإضافة الى الإيرادات الإيجارية 
الثابتة التي تدفقت الى الشركة على نحو شهري والتي وفرت للشركة سيولة نقدية على مدى فترة 

الإستثمار بلغت 570 ألف دينار كويتي.

تطوير مشروع الشارقة العقاري 
قامت الشركة في عام 2015 بشراء قطعة أرض مساحتها 1,000 متر مربع تقريباً في منطقة --

النهدة في إمارة الشارقة، دولة الإمارات العربية المتحدة. 
تم اختيار منطقة النهدة نظراً لطابعها التجاري والسكني ولقربها الشديد من إمارة دبي، الأمر --

الذي يسهل التنقل ويزيد من جاذبية النهدة خياراً للسكن للأشخاص العاملين في دبي. 
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سيكون المشروع بإذن الله عبارة عن برج استثماري سكني مكون من دور أرضي وخمسة طوابق تخصص لمواقف سيارات و18 طابقاً سكنياً )إجمالي --
24 دور(. 

قامت الشركة مع نهاية عام 2015 باختيار مكتب الشارقة للاستشارات الهندسية للقيام بأعمال التصميم والإشراف الخاصة بالمشروع وذلك لما --
تتمتع به الادارة العليا والجهاز الفني للشركة من حرفية ومهنية، بالإضافة إلى الخبرة الواسعة للشركة وتنوع مشاريعها في السوق المحلي والذي 
سيشكل قيمة مضافة خلال مرحلة التصميم والتطوير، وأخيراً تنافسية عرض السعر الذي تّم أخذه بعين الاعتبار أيضاً بعد التحقق من كفاءة الشركة 

وخبراتها وطاقمها.
قامت الشركة خلال عام 2017 بالتوقيع على عقد مقاولة البناء مع أحد شركات المقاولة والحائزة على تصنيف فني عالي من بلدية الشارقة، حيث --

بدأ العمل على تطوير المشروع من شهر ديسمبر من عام 2017 وتستغرق عملية البناء مدة 30 شهراً تقريباً. 
ولله الحمد، تّم الانتهاء من الهيكل الخارجي للمشروع وبدأت أعمال التشطيب الداخلي والخارجي خلال العام الماضي، بيد أن العمل في الموقع مرّ --

بفترات تأخير منذ شهر مارس نظراً لتوقف الأعمال بسبب جائحة كوفيد-19 والتأخر في الحصول على الموافقات المطلوبة من هيئة كهرباء ومياه 
وغاز الشارقة، بالإضافة الى تقليص القوة العاملة في المشروع إلى نحو 30% من عددها المعتاد خلال تلك الفترة. بلغت نسبة إنجاز المشروع حتى 

تاريخ كتابة هذا التقرير %88 .  
وكما ذكرنا في تقريرنا السنوي السابق، حرصت الشركة على جودة ورقي التشطيب وذلك لتحفيز الطلب على التأجير في المشروع في ظل التنافسية --

العالية لسوق العقار في الشارقة. 

نظرة على الاقتصاد الكويتي
تشير التوقعات إلى تراجع الناتج المحلي الإجمالي الكويتي بنسبة 8.00 في المائة في عام 2020 حسب تقارير صندوق النقد الدولي وتقارير البنك الدولي، 
وذلك نتيجة تعرض الكويت لصدمتين خلال العام هما جائحة كوفيد19- وتراجع أسعار النفط بنسبة 21.50 في المائة خلال العام. الإجراءات المتخذة 
من قبل الدولة للحد من انتشار الجائحة، أثرت بشكل كبير في الإنفاق الخاص وحركة الاستثمار. هذا ومن المتوقع أن تبقى نسبة التضخم مستقرة في 

عام 2020 بواقع 1.00 في المائة بعد أن سجلت الكويت نسبة تضخم بلغت 1.10 في المائة خلال عام 2019. 
وتواجه الكويت عجزاً مقدراً في موازنتها العامة لعام 2021/2020 يعد الأكبر في تاريخ موازناتها العامة، اذ من المتوقع أن تفوق المصروفات المقدرة حجم 

الإيرادات، لتصل قيمة العجز المقدر الى 9.2 مليار دينار، اي بواقع 11.20 في المائة عن الموازنة السابقة )المالية، 2020(.
وثبتت وكالة فيتش تصنيفها الائتماني لدولة الكويت عند المرتبة )AA( مع تغيير النظرة المستقبلية من مستقرة إلى سلبية، وذلك في فبراير 2021. 
ويعكس تخفيض النظرة المستقبلية مخاطر السيولة القصيرة الأجل والمرتبطة بالانخفاض الحاد لصندوق الاحتياطي العام في ظل غياب الموافقة للحكومة 

بالاقتراض، الأمر الذي يعكس الجمود المؤسساتي والسياسي.

القطاع المالي
ألقت جائحة كوفيد19- بظلالها على أداء سوق المال الكويتي، حيث انخفض مؤشر السوق العام بنسبة 11.72 في المائة خلال عام 2020 بعد أن سجل 
المؤشر ارتفاعاً بلغ 23.70 خلال عام 2019. وانخفضت بدورها القيمة الرأسمالية للسوق التي بلغت 32.90 مليار دينار كويتي مع نهاية عام 2020 بعد 
أن بلغت 35.72 مليار دينار كويتي في ديسمبر من عام 2019. هذا وشهدت أصول القطاع المصرفي الكويتي ارتفاعاً طفيفاً بلغ 1.28 في المائة خلال 

العام.

نظرة على الإقتصاد العالمي
يبدأ الإقتصاد العالمي من الخروج من الهوة العميقة التي هبط إليها مع الإقفال الغير مسبوق للإقتصادات العالمية خلال النصف الأول من العام الماضي، 
لكن مع استمرار انتشار كوفيد-19، خففت العديد من الدول من وتيرة إعادة الانفتاح من خلال إغلاقات جزئية لبلدانها. بسبب كل ما سبق، فإن صندوق 

النقد الدولي يتوقع انخفاض النمو الاقتصادي العالمي بنسبة 3.50 في المائة في عام 2020.

على الرغم من أن الموافقات الأخيرة على اللقاحات أدت إلى إذكاء الأمل في حدوث تطور إيجابي بشأن الجائحة في وقت لاحق من عام 2020، فإن 
موجات العدوى المتجددة وتحورات الفيروس الجديدة تثير القلق بشأن آفاق الاقتصاد. ووسط هذه الأجواء الاستثنائية من عدم اليقين، من المتوقع أن 
يحقق الاقتصاد العالمي نمواً قدره 5.50 في المائة في عام 2021، ومن الطبيعي أن تتفاوت درجة التعافي من إقليم إلى آخر حسب المنظومة الصحية 

والدعم المؤسسي للإقتصاد في كل بلد.
وفيما يخص أسواق المال العالمية، فقد أقفلت المؤشرات الرئيسية العالمية والأمريكية عام 2020 على ارتفاع على الرغم من الهبوط الحاد الذي شهدته 
خلال النصف الأول من العام. حيث حقق مؤشر MSCI World Index والذي يقيس أداء الأسهم في الأسواق المتطورة، ارتفاعاً بلغ 14.10 خلال عام 
2020 بعد أن سجل ارتفاعاً بلغ 25.20 في المائة خلال 2019. في الولايات المتحدة، شهد مؤشر S&P 500 ارتفاعاً بواقع 16.30 في المائة )28.90 في 
المائة خلال عام(2019). أما في بريطانيا، فقد حقق مؤشر FTSE 100 انخفاضاً بلغ 14.30 في المائة )ارتفاع بواقع 12.10 في المائة خلال عام 2019(، 

وسجل مؤشر DAX  لسوق الأسهم الألماني ارباحاً بلغت 3.50 في المائة بعد أن كان قد حقق ارتفاعاً بلغ 25.50 خلال عام 2019.
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م�شعل نا�صر حبيب

 نائب رئي�س مجلــــ�س الإدارة

والرئي�س التنفيذي

أداء الشركة
         .2020 لعام  الشركة  كبير في خسائر  تأثير  له  كان  الذي  الأمر  المنطقة،  والعقار في  المال  بها أسواق  التي مرت  بالظروف الاستثنائية  الشركة  تأثرت 
وعلى الرغم من نجاح الإدارة في تخفيض مصاريف الشركة بواقع 16.40 في المائة خلال العام، إلا أن تراجع القيم السوقية والدفترية لاستثمارات الشركة 

أدى إلى تحقيق الشركة خسائر بلغت 5.07 مليون دينار كويتي.

أداء الشركة الزميلة
يبقى الاستثمار الرئيسي للشركة - والمصنف كشركة زميلة - هو حصتها من أسهم شركة المركز المالي الكويتي »المركز«. حيث يبلغ مجموع ما تملكه الشركة 
من أسهم شركة المركز المالي الكويتي 142.77 مليون سهم تقريباً وهو ما يمثل نسبة 29.86% من أسهم الشركة. حققت الشركة الزميلة خسائر لمساهمي 
الشركة الأم بلغت 1.72 مليون دينار كويتي في عام 2020 مقارنة بربح بلغ 6.96 مليون دينار كويتي بنهاية عام 2019، ويعزى السبب الرئيسي لصافي 
خسارة السنة إلى انخفاض في القيمة العادلة للأصول المالية نتيجة تبعات الجائحة على أسواق رأس المال المحلية والعالمية، بالإضافة إلى هبوط قيمة 
العقارات الاستثمارية. منذ تاريخ إستحواذنا على هذا الإستثمار، استطاعت شركتنا تحقيق عوائد نقدية مجمعة بمبلغ إجمالي وقدره 5.19 مليون دينار 
كويتي، في حين تثق الإدارة بقدرة الشركة الزميلة على تجاوز الآثار المالية للجائحة نظراً للمتانة والجودة العالية لأصولها واستثماراتها، كما تتوقع أن 
تحافظ هذه الشركة الزميلة )المركز( على تحقيق عوائد مستقرة من رأس المال العامل وتوزيع نسبة جيدة من الأرباح لمساهميهم في السنوات المقبلة بإذن 
الله، الأمر الذي لا زال يعكس جودة هذا الإستثمار الإستراتيجي لتحقيق عوائد موزونة لمساهمينا على المدى الطويل. هذا وبلغت قيمة الأصول المدارة 
من قبل الشركة نيابة عن الغير 978.67 مليون دينار كويتي مع نهاية عام 2020 (1.14مليار دينار في عام 2019(، وقد حققت أتعاب بلغت 7.52 مليون 

دينار كويتي من إدارة تلك الأصول )8.11 مليون دينار في عام 2019(. 

شكر وامتنان
وفي الختام أود أن أتقدم بجزيل الشكر والامتنان لمقام صاحب السمو أمير البلاد الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح وسمو ولي العهد الشيخ مشعل 
الاحمد الصباح وسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ صباح الخالد الصباح وكافة الجهات الرقابية على جهودهم المبذولة لتحقيق ما فيه صلاح بلادنا 
وتقدمها على جميع الاصعدة. والشكر موصول لمساهمينا الكرام على دعمهم الذي نأمل أن يستمر وبشكل أكبر في المستقبل ولعملائنا الكرام على الثقة 

التي أولونا إياها. وأيضاً، أود أن أشكر الفريق الإداري وجميع موظفي الشركة على جهودهم المبذولة لتنفيذ خطط العمل الحالية والمستقبلية.
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 تـقـريـر الحـوكمة
شركة كويت بيلارز للاستثمار المالي ش . م . ك . م

للسنة المالية المنتهية في
31 ديسمبر 2020
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 

غازي العصيمي
رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

مساهمي شركة كويت بيلارز الكرام

ي�سرّني �أن �أقدم لكم تقرير الحوكمة ال�سنوي للعام  2020.

في �ضوء الاهتمام المتزايد لدى م�ساهمينا بما في ذلك الم�ساهمين والم�ستثمرين المحتملين، قامت كويت بيلارز بتعزيز ما لديها من نظام حوكمة 

بما يتوافق مع �أرقى الممار�سات المحلية والدولية في هذا المجال. وفي هذا ال�صدد، تعمد كويت بيلارز �إلى تعزيز دور �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

الم�ستقلين وتبني �أخلاقيات عمل متطورة ومتميزة في قطاع �أعمالها ف�ضلًا عن ابتكار قوانين رقابية جديدة وتطبيق نظام تفوي�ض ال�سلطات 

ودمج دور مجل�س الإدارة واللجان في �صميم عملنا.

�إر�ساء مفهوم ال�شفافية والم�ساءلة والنزاهة والأخلاق وال�صدق في مزاولة  وفي هذا الإطار، ن�ؤيد �ضرورة الالتزام بالمبادئ التي ت�ساعد فى 

�أعمالنا �إذ ي�شكل ذلك دون �أدنى �شك حجر الزاوية في �أي م�ؤ�س�سة ناجحة. ولهذا ال�سبب، عهدنا تجاه �أنف�سنا وم�ستثمرينا وجميع �أ�صحاب 

الم�صلحة لدينا الالتزام بتفعيل وتطبيق �أف�ضل معايير الحوكمة الر�شيدة في �إدارة ال�شركة.

�إن تقرير الحوكمة ال�سنوي ككل عام ي�ؤكد حر�صنا على الالتزام الدائم بتقديم �أف�ضل قيمة لم�ساهمينا وينبع ذلك من اعترافنا ك�شركة م�ساهمة 

مقفلة �أن ا�ستدامة الممار�سات الجيدة لحوكمة ال�شركات �أ�صبح �ضرورة �أخلاقية واقت�صادية في عالم تطوير الأعمال الحديث.

كما نتطلع في �سبيلنا نحو تحقيق الأهداف المرجوة �إلى تح�سين الممار�سات والإجراءات المعمول بها حالياً بالإ�ضافة �إلى تنفيذ �إطار حوكمة 

متطور لـ كويت بيلارز وال�شركات التابعة لها بحيث يمكننا تبوء مكانة مرموقة في مجالات �أعمالنا وبالتالي تحقيق ر�ؤية م�ساهمينا.

و�أخيراً نود �أن ننتهز هذه الفر�صة لتوجيه ال�شكر لجميع ال�سلطات والجهات الرقابية التي �أ�سهمت في دعم �أف�ضل مبادئ حوكمة ال�شركات 

وممار�ساتها وتنفيذها في دولة الكويت. 
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 

 ا�ستراتيجيا برايفت

�إكويتي ليمتد

 ا�ستراتيجيا

�إنف�ستور �إنك

جزر الكايمن

 الولايات المتحدة

الامريكية

كونيتيكت

الملكية %100 الملكية %100

 ا�ستراتيجيا

�إنف�ستورز �سيرفي�سز

ليمتد

انتيغوا و بربودا

الملكية %100

�شركة المركز

المالي الكويتي

الكويت

 الملكية

%29.86

كبار الم�ساهمين لدى كويت بيلارز والذين يملكون 5% وما فوق

نسبة الملكيةكبار المساهمين
43 %�شركة التخ�صي�ص القاب�ضة و�شركاتها التابعة1

6.42 %مجموعة ال�صناعات الوطنية القاب�ضة2

�شركة كويت بيلارز وال�شركات التابعة والزميلة

 ن�سبة الملكية الم�شار اليها في ال�شركات التابعة والزميلة ح�سب بيانات 2020/12/31 
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القاعدة الاولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة
نبذة عن ت�شكيل مجل�س الإدارة، وذلك على النحو الآتي:

يت�ألف مجل�س الإدارة من �أع�ضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين و�أع�ضاء م�ستقلين ويتم �إنتخابهم من خلال الجمعية العمومية وي�ضم مجل�س الادارة 

العدد الكافي من الأع�ضاء لت�شكيل اللجان في �إطار الحوكمة ال�سليمة.

ويتكون مجل�س الادارة من �ستة �أع�ضاء منتخبين كما يتم الانتخاب وتجديد ع�ضوية �أع�ضاء مجل�س الادارة كل ثلاث �سنوات وفقاً للقواعد 

والنظم المعمول بها والتعليمات ال�صادرة عن هيئة �أ�سواق المال والجهات الرقابية الأخرى.

الا�سم
 ت�صنيف الع�ضو )تنفيذي/ غير تنفيذي/

م�ستقل( ، �أمين �سر
الم�ؤهل العلمي والخبرة العملية

 تاريخ الانتخاب/ تعيين

�أمين ال�سر

غازي �أحمد الع�صيمي 
رئي�س مجل�س الإدارة

 غير تنفيذي

بكالوريو�س علوم �إدارة الأعمال 

(تخ�ص�ص تمويل) جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا 

ینایر2007  /

05 مايو 2020

م�شعل نا�صر حبيب
نائب رئي�س مجل�س الادارة والرئي�س التنفيذي

تنفيذي

بكالوريو�س محا�سبة -جامعة الكويت 1996 ودبلوم 

حا�سب �آلي / 1992 - المعهد التجاري “الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي”

05 مايو 2020

�سعود عبد العزيز المن�صور 
ع�ضو مجل�س �إدارة

م�ستقل

 بكالوریوس الإدارة العامة والتمويل -  كاليفورنيا - 
الولايات المتحدة الامريكية/ 2000

05 مايو 2020

محمد �سعد محمد ال�سعد
 ع�ضو مجل�س �إدارة

غير تنفيذي

بكالوروي�س �إدارة �أعمال – التمويل والمن��شآت

المالية – جامعة الكويت /2005
05 مايو 2020

ع�ضو مجل�س �إدارةجمال عبد الله ال�سليم

غير تنفيذي

بكالوريو�س محا�سبة -جامعة الكويت، ماج�ستير 

في المحا�سبة - جامعة �أوكلاهوما �سيتي، الولايات 

المتحدة 1987

05 مايو 2020

�أمين �سر المجل�سمحمد ال�سيد طه
لي�سان�س �آداب– الأدب الإنجليزي - جامعة

المن�صورة– م�صر 1998
تعين 11 مار�س 2014

الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 
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 بكالوریوس إدارة الأعمال/ التمویل والمنشآت المالیة -
 جامعة الكویت 2003/ ماجستیر إدارة الأعمال، الإدارة

المالیة-جامعة الشرق الأوسط الأمریكیة 2011
مایو 2020بندر عبدالله الغملاس 05 عضو مجلس إدارة

غیر تنفیذي



نبذة عن اجتماعات مجل�س �إدارة ال�شركة، وذلك من خلال البيان التالي:

تنعقد اجتماعات مجل�س الإدارة باكتمال الن�صاب فيها بح�ضور غالبية الأع�ضاء. كما حر�ص �أع�ضاء مجل�س الادارة على القيام بمهام القيادة 

والم��سؤولية من خلال الإجتماعات الم�ستفي�ضة للقيام بالإ�شراف على �إدارة ال�شركة في مختلف المجالات والعمل على ح�سن �إ�ستغلال موارد 

ال�شركة الب�شرية والمالية حيث عقد المجل�س خلال العام المن�صرم 12 �إجتماعا في حين �أن النظام الا�سا�سي ين�ص على الاجتماع 6 مرات كحد 

�أدنى. وفيما يلي تفا�صيل الاجتماعات:

 رقم

الاجتماع

 بيان اجتمـاعـات

مجلـ�س الإدارة

اع�ضاء مجل�س الإدارة

غازي الع�صيمي

رئي�س مجل�س الإدارة

م�شعل حبيب

 نائب رئي�س مجل�س

الإدارة

جمال ال�سليم

ع�ضو

ح�سان قائد بيه

ع�ضو

�سعود المن�صور

ع�ضو

بندر الغملا�س

ع�ضو

11572020/01/26PPPPPP

21582020/02/20PPPPPP

31592020/03/12PPPxPP

41602020/03/31PPPxPP

تم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة لمدة ثلاث �سنوات بناء على قرار الجمعية العامة المنعقدة في 05 مايو 2020.

 رقم

الاجتماع

 بيان اجتمـاعـات

مجلـ�س الإدارة

اع�ضاء مجل�س الإدارة

غازي الع�صيمي

رئي�س مجل�س الإدارة

م�شعل حبيب

 نائب رئي�س مجل�س

الإدارة

جمال ال�سليم

ع�ضو

محمد ال�سعد

ع�ضو

�سعود المن�صور

ع�ضو
بندر الغملا�س

ع�ضو

51612020/05/06PPPPPP

61622020/06/28PPPPPP

71632020/08/04PPPPPP

81642020/08/27PPPPPP

91652020/09/16PPPPPP

101662020/10/26PPPPPP

111672020/11/18PPPPPP

121682020/12/08PPPPPP

100%100%100%100%100%100%نسبة الحضور

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات الت�سجيل والتن�سيق وحفظ محا�ضر �إجتماعات مجل�س �إدارة ال�شركة

والتوا�صل مع  بالاجتماعات  المتعلقات  كافة  تهيئة  بدوره  يتولى  والذي  المجل�س  �سر  �أمين  الإجتماعات من خلال  كافة محا�ضر  ت�سجيل  يتم 

كافة الأع�ضاء والتن�سيق فيما بينهم لكافة الإجتماعات. كما يوفر لأع�ضاء مجل�س الإدارة �إمكانية الو�صول ب�شكل فوري و�سريع الى محا�ضر 

�إجتماعات المجل�س والمعلومات والوثائق وال�سجلات التي ت�ساعدهم في �إتخاذ القرارات ال�صحيحة بالوقت وال�شكل المنا�سب.

الحـوكمة  تـقـريـر 
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21 2020 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

نبذة عن كيفية قيام الشركة بتحديد سياسة مهام، ومسؤوليات، وواجبات كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية، وكذلك السلطات والصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية.

يوجد لدى ال�شركة �سيا�سة لتحديد مهام وم�سئوليات و�صلاحيات مجل�س الإدارة والتي تحدد ال�صلاحيات التي يقوم بها �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

وال�صلاحيات التي تم منحها �أو تفوي�ض الإدارة التنفيذية للقيام بها حيث تم اعتماد م�صفوفة لل�صلاحيات المالية والإدارية لجميع م�ستويات 

الجهاز التنفيذي ومجل�س الإدارة والف�صل فيما بينهما فيما يتعار�ض مع مهام كل �شخ�ص له �صلاحية �أو تفوي�ض في �أع�ضاء الجهاز التنفيذي 

حيث تحدد المنظومة الرقابة المزدوجة على ال�صلاحيات ولا يوجد �صلاحية �أو تفوي�ض مطلق لأي �شخ�ص في �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الجهاز 

التنفيذي. 

�إنجازات مجل�س الادارة خلال عام 2020

�إعتماد ومراجعة تقرير المخاطر وتقرير الالتزام الرقابي وتقرير غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.--

مناق�شة تقرير �إدارة المخاطر للن�صف الثاني من عام 2019.--

مناق�شة تقرير �إدارة الالتزام الرقابي للن�صف الثاني من عام 2019.--

مناق�شة خطة العمل ال�سنوية لعام 2020.--

مناق�شة الميزانية ال�سنوية لعام 2020.--

اعتماد البيانات المالية الربع �سنوية وال�سنوية.--

مراجعة جدول �أعمال الجمعية العمومية العادية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 /12/ 2019 والدعوة للجمعية.--

ت�شكيل مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة منه لمدة ثلاث �سنوات 2022-2020--

مناق�شة واعتماد التحديثات التي طر�أت على �سيا�سات و�إجراءات ال�شركة.--

مناق�شة واعتماد التقرير ال�سنوي لل�شخ�ص المرخ�ص له عن عام 2019 والخا�ص بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. --

مناق�شة واعتماد تقرير �إدارة مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب لعام 2019 ال�صادر من �إدارة مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. --

مناق�شة تقرير �إدارة التدقيق الداخلي الخا�ص بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب عن عام 2019.--

مناق�شة واعتماد التعديلات التي تمت على �سيا�سات والإجراءات مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. --

مناق�شة تقرير ICR لعام 2019.--

مناق�شة التقرير ال�سنوي المعد من قبل مراقب الح�سابات الخارجي لعام 2019 ب��شأن تقييم مدى التزام �شركة كويت بيلارز بكافة المحددات --

والمتطلبات الت�شريعية الواردة في قانون مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب وكذلك التعليمات ال�صادرة من الهيئة في هذا ال��شأن.

مناق�شة التقرير ال�سنوي لن�شاط �أمين الحفظ.--

--.)CG online report( مناق�شة تقرير الحوكمة طبقاً للنموذج المعد من قبل هيئة �أ�سواق المال

مناق�شة تقرير �إدارة المخاطر عن الن�صف الأول من عام 2020.--

مراجعة ومناق�شة الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة لل�شركات واتخاذ القرارت اللازمة بهذا ال��شأن.--

مناق�شة تجديد الت�سهيلات الائتمانية المقدمة من بنك برقان.--

مناق�شة التقرير الن�صف �سنوي لإدارة الالتزام الرقابي عن الن�صف الأول من عام 2020.--

مناق�شة التقرير الن�صف �سنوي لمكافحة غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب عن الن�صف الأول من عام 2020.--

مناق�شة تقييم مخاطر و�إجراءات مكافحة غ�سل الأموال للربع الأول والثاني عن الن�صف الأول من عام 2020.--

--Walpour 4 التخارج من ا�ستثمار ولبور فور

--.Marquee Fund ت�صفية �شركة ماركي فند

مناق�شة وتطوير الإجراءات وال�سيا�سات الخا�صة ب��شأن �إ�ستمرارية الأعمال في ظل جائحة كورونا.--

مناق�شة كافة الاجراءات ب��شأن خطط الطوارئ و�إ�ستمرارية الاعمال ومدى �إنعكا�سها وت�أثيرها على �أعمال ال�شركة.--

مراجعة كافة التقارير والدرا�سات المتعلقة ب�إ�ستمرارية الاعمال والطوارئ.--

الحـوكمة  تـقـريـر 
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نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية 

�إعتمد مجل�س الادارة ت�شكيل اللجان التابعة له بهدف تعزيز فعالية الإ�شراف والرقابة على كافة عملياته و�أن�شطة ال�شركة ل�ضمان �أف�ضل 

الممار�سات. وفيما يلي نبذة عن تلك اللجان:

لجنة التدقيق--

�أع�ضاء مجل�س  �أو  الإدارة  بينهم ع�ضو م�ستقل على الأقل ولا ي�شغل ع�ضويتها رئي�س مجل�س  �أع�ضاء من   )3( التدقيق من  تتكون لجنة 

الإدارة التنفيذيين. وقد تم ت�شكيلها في 05/06/ 2020 لمدة ثلاث �سنوات. كما على لجنة التدقيق �أن تعقد اجتماعات دورية مع مراقبي 

الح�سابات الخارجيين و�أربع اجتماعات على الأقل �سنوياً مع المدقق الداخلي.

مهام و�إنجازات لجنة التدقيق خلال عام 2020 

التو�صية لمجل�س الادارة ب�إعتماد البيانات المالية ال�سنوية والربع �سنوية.--

مناق�شة خطة التدقيق لعام 2020.--

مناق�شة تعيين مكتب تدقيق للقيام ب�أعمال تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية )ICR( لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019.--

مناق�شة تقرير �إدارة التدقيق الداخلي الخا�ص بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب عن عام 2019.--

مناق�شة التقرير ال�سنوي لمراقب الح�سابات ديلويت وتو�ش عن التزام �شركة كويت بيلارز للا�ستثمار المالي بالقواعد المن�صو�ص عليها في الكتاب --

ال�سابع من اللائحة التنفيذية لهيئة �أ�سواق المال كما في 31 دي�سمبر 2019.

مناق�شة تقرير التدقيق الداخلي عن عام 2019.--

مراجعة واعتماد تقرير تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية ICR لعام 2019.--

مناق�شة واعتماد تقارير التدقيق الداخلي لكل الإدارات. --

�أع�ضاء لجنة التدقيق

 �صفة الع�ضوية بالمجل�سالمن�صب الوظيفي �ضمن اللجنة�أع�ضاء اللجنة 
ع�ضو غير تنفيذيرئي�س اللجنة ال�سيد / جمال عبد الله ال�سليم

ع�ضو م�ستقلع�ضو اللجنةال�سيد / �سعود عبد العزيز المن�صور

ع�ضو غير تنفيذيع�ضو اللجنةال�سيد/ بندر عبد الله الغملا�س

عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال عام 2020

عقدت اللجنة خلال العام 2020 عدد ) 6 ( �إجتماعات.

الحـوكمة  تـقـريـر 
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لجنة المخاطر--

تتكون لجنة المخاطر من )3( �أع�ضاء ويكون رئي�سها من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين ولا يجوز لرئي�س مجل�س الإدارة �أن يكون 

ع�ضوا في لجنة المخاطر. وقد تم ت�شكيلها في 2020/05/06 لمدة ثلاث �سنوات. كما على لجنة المخاطر الاجتماع ب�صورة دورية خلال 

ال�سنة )4( مرات.

مهام و�إنجازات لجنة المخاطر خلال عام 2020 

مراجعة ومناق�شة خطة عمل �إدارة المخاطر لعام 2020.--

مراجعة و�إعتماد تقارير �إدارة المخاطر للجهات الرقابية.--

مراجعة تقارير دورية عن المخاطر التي من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة.--

مناق�شة واعتماد تقييم مخاطر و�إجراءات مكافحة غ�سل الأموال للربع الأول والثاني من عام 2020.--

�أع�ضاء لجنة المخاطر

 �صفة الع�ضوية بالمجل�سالمن�صب الوظيفي �ضمن اللجنةالا�سم

ع�ضو م�ستقلرئي�س اللجنة ال�سيد / �سعود عبد العزيز المن�صور

ع�ضو غير تنفيذيع�ضو اللجنةال�سيد / جمال عبد الله ال�سليم

ع�ضو غير تنفيذيع�ضو اللجنةال�سيد/ بندر عبد الله الغملا�س

عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المخاطر خلال عام 2020

عقدت اللجنة خلال العام 2020 عدد ) 4 ( �إجتماعات.

لجنة المكاف�آت والتر�شيحات--

تتكون لجنة المكاف�آت والتر�شيحات من )3( �أع�ضاء من بينهم ع�ضو م�ستقل وير�أ�سها ع�ضو غير تنفيذي. وقد تم ت�شكيلها في 2020/05/06 

لمدة ثلاث �سنوات. وتعقد لجنة المكاف�آت والتر�شيحات اجتماعاً واحداً على الأقل �سنوياً.

مهام و�إنجازات لجنة المكاف�آت والتر�شيحات خلال عام 2020 

مناق�شة نتائج التقييم ال�سنوي لموظفي ال�شركة لعام 2019.--

مناق�شة التقييم ال�سنوي لموظفي الوظائف الم�ستقلة بال�شركة لعام 2019.--

مناق�شة المكاف�آت وزيادة الرواتب لموظفي ال�شركة لعام 2019.--

مناق�شة مكاف�أة م�ست�شار ال�شركة.--

مناق�شة مكاف�آت �أع�ضاء اللجان و�أمين �سر اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة لعام 2019.--

مناق�شة مكاف�أة الرئي�س التنفيذي عن عام 2019.--

�إعداد تقرير �سنوي مف�صل عن كافة المكاف�آت الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية، �سواء كانت مبالغ �أو منافع �أو مزايا �أياً كانت --

طبيعتها �أو م�سماها وعر�ضه على الجمعية العمومية للم�ساهمين للموافقة عليه واعتماده.

مناق�شة الدعوة �إلى انتخاب �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة للفترة القادمة والتي مدتها ثلاث �سنوات من 2022-2020.--

مناق�شة نتائج فتح باب التر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة للدورة القادمة 2022-2020.--

�أع�ضاء لجنة المكاف�آت والتر�شيحات

�صفة الع�ضوية بالمجل�سالمن�صب الوظيفي �ضمن اللجنةالا�سم

ع�ضو م�ستقلرئي�س اللجنةال�سيد/ �سعود عبد العزيز المن�صور

ع�ضو غير تنفيذيع�ضو اللجنةال�سيد/ غازي �أحمد الع�صيمي

ع�ضو غير تنفيذيع�ضو اللجنةال�سيد/ محمد �سعد محمد ال�سعد

عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المكاف�آت والتر�شيحات خلال عام 2020

وقد عقدت اللجنة خلال العام 2020 عدد ) 2 ( اجتماعات.
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لجنة الا�ستثمار--

تتكون لجنة الا�ستثمار من )3( �أع�ضاء وقد تم ت�شكيلها في 2020/05/06 لمدة ثلاث �سنوات. وتعقد لجنة الا�ستثمار )4( اجتماعات 

خلال ال�سنة.

مهام و�إنجازات لجنة الا�ستثمار خلال عام 2020

�إتخاذ الاجراءات الت�صحيحية الملائمة بهدف الحفاظ على م�صالح ال�شركة وجودة الأ�صول.--

مراقبة �أداء محفظة الا�ستثمار لل�شركة.--

مراجعة و�إعتماد التو�صيات المقدمة من �إدارة الا�صول بخ�صو�ص عمليات الا�ستثمار.--

�أع�ضاء لجنة الا�ستثمار

�صفة الع�ضوية بالمجل�سالمن�صب الوظيفي �ضمن اللجنةالا�سم

ع�ضو تنفيذيرئي�س اللجنةال�سيد / م�شعل نا�صر حبيب

ع�ضو غير تنفيذيع�ضو اللجنةال�سيد / محمد �سعد محمد ال�سعد

ع�ضو غير تنفيذيع�ضو اللجنةال�سيد / جمال عبد الله ال�سليم

عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة الا�ستثمار خلال عام 2020

وقد عقدت اللجنة خلال العام 2020 عدد ) 6 ( �إجتماعات.

موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأع�ضاء مجل�س الإدارة الح�صول على المعلومات والبيانات ب�شكل دقيق وفي 

الوقت المنا�سب

يتم تزويد �أع�ضاء مجل�س الإدارة بكافة المعلومات والبيانات باليد �أو من خلال البريد الإلكتروني ومن خلال ار�سال التقارير ال�شاملة �إليهم للاطلاع ويتم 

التوا�صل عبر البريد الإلكتروني وجميع و�سائل الات�صال، ومن خلال �أمين �سر مجل�س الإدارة يتم حفظ جميع الم�ستندات والمحا�ضر الخا�صة باجتماعات 

مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة منه في ملفات ي�سهل على �أع�ضاء مجل�س الإدارة طلبها والاطلاع عليها. 
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القاعدة الثالثة: إختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
نبذة عن تطبيق متطلبات ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

تت�شكل لجنة المكاف�آت والتر�شيحات من ثلاث �أع�ضاء من بينهم ع�ضو م�ستقل ولا ي�شغل ع�ضويتها �أي من الأع�ضاء التنفيذيين. ووفقاً للائحة لجنة المكاف�آت 

والتر�شيحات المعتمدة في ال�شركة يكون من مهام اللجنة:

11 و�ضع �سيا�سة وا�ضحة لمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة والادراة التنفيذية..

22 تحديد ال�شرائح المختلفة من المكاف�آت التي �سيتم منحها للموظفين مثل �شريحة المكاف�آت الثابتة و�شريحة المكاف�آت المتغيرة..

33 مراجعة �سيا�سة منح المكاف�آت وتقييم مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها..

44 اعداد تقرير �سنوي مف�صل عن كافة المكاف�آت الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية. .

55 التو�صية بالتر�شيح �أو �إعادة التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية..

تقرير المكاف�آت الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية:

11 والإدارة . الإدارة  مجل�س  ب�أع�ضاء  يرتبط  ما  خا�ص  وب�شكل  ال�شركة  لدى  المتبع  والحوافز  المكاف�آت  �سيا�سة  ملخ�ص 

التنفيذية والمدراء:

�أ. �سيا�سة مكاف�آت مجل�س الإدارة:

تن�ص �سيا�سة المكاف�آت الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة على ما يلي:

يجب �ألا يتجاوز اجمالي المكاف�آت 10% من �صافي �أرباح ال�شركة بعد خ�صم الاهلاك والاحتياطيات و�أرباح الم�ساهمين التي لا تقل عن 5 % --

من ر�أ�س مال ال�شركة.

يجب �أن تتم الموافقة على مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة من قبل الجمعية العامة في اجتماعها ال�سنوي وذلك بناء على تو�صية من لجنة المكاف�آت --

والتر�شيحات. 

بناءً على موافقة الجمعية العامة يمكن �إعفاء ع�ضو مجل�س الإدارة الم�ستقل من الحد الأق�صى للمكاف�آت.--

يتم منح �أع�ضاء اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة بدل ح�ضور لجان.--

ب. �سيا�سة مكاف�آت وحوافز �أع�ضاء الإدارة التنفيذية والعاملين بال�شركة:

تقوم كويت بيلارز بمنح عدة مكاف�آت وحوافز لموظفيها العاملين بما يتفق مع التقييم ال�سنوي للموظف والذي يتم وفق معايير فنية ومهنية 

محددة. ويتم تخ�صي�ص تلك المكاف�آت بمبالغ تنا�سب �أداء الموظف وتقوم بالتحفيز والت�شجيع المطلوب للا�ستمرار ورفع م�ستوى الأداء الوظيفي. 

كما قامت ال�شركة ومن خلال لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالتعاون مع ال��شؤون الادارية ب�إن�شاء وا�ستحداث خطط للمكاف�آت ق�صيرة وطويلة 

المدى ت�سعى �إلى خلق بيئة �أعمال جاذبة وتقوم بالتركيز على ت�شجيع العاملين على مختلف الم�ستويات الوظيفية بال�شركة.

22 وطبقاً للبيانات المالية لل�شركة عن عام 2020 ف�إن المكاف�آت والمزايا لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين ممن تلقوا .

�أعلى المكاف�آت م�ضافاً �إليهم الرئي�س التفيذي والمدير المالي:

المكاف�آت والمزايا لأع�ضاء مجل�س الإدارة

المكاف�آت والمزايا من خلال ال�شركات التابعةالمكاف�آت والمزايا من خلال ال�شركة الأم
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�إجمالي المكاف�آت والمزايا الممنوحة لخم�سة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا �أعلى مكاف�آت، م�ضافاً �إليهم الرئي�س التنفيذي 

والمدير المالي

المكاف�آت والمزايا من خلال ال�شركات التابعةالمكاف�آت والمزايا من خلال ال�شركة الأم

 �إجمالي
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33 الانحرافات الجوهرية عن �سيا�سة المكاف�آت المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة .

لا يوجد انحرافات جوهرية عن �سيا�سة المكاف�آت. 

القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية
التعهدات الكتابية من قبل كل من مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية ب�سلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة

و�أنها -- وعادلة،  �سليمة  ب�صورة  يتم عر�ضها  المالية  التقارير  ب�أن  ال�شركة  �إدارة  لمجل�س  المالي  للا�ستثمار  بيلارز  كويت  ل�شركة  التنفيذية  الإدارة  تتعهد 

ت�ستعر�ض كافة الجوانب المالية لل�شركة من بيانات ونتائج ت�شغيلية، و�أنه تّم �إعدادها وفق معايير المحا�سبة الدولية المعتمدة من قبل الهيئة.

يتعهد مجل�س الإدارة ب�سلامة ونزاهة كافة البيانات المالية وكذلك التقارير ذات ال�صلة بن�شاط ال�شركة وي�ؤكد ب�أنه لا يوجد �أي م�سائل جوهرية �أو �أحداث --

قد ت�ؤثر على ا�ستمرار عمليات ال�شركة خلال ال�سنة المالية المقبلة.

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�شكيل لجنة التدقيق 

تم ت�شكيل لجنة التدقيق من ثلاثة �أع�ضاء و�أحد �أع�ضاءها من الم�ستقلين. ولا ي�شمل ع�ضويتها رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة التنفيذيين. 

ويتمتع �أع�ضاء لجنة التدقيق بالم�ؤهلات العلمية والخبرات العملية في المجالات المحا�سبية والمالية.

حالات تعار�ض بين تو�صيات لجنة التدقيق وقرارات مجل�س الادارة 

لم يتم ر�صد �أي حالة تعار�ض بين كل من لجنة التدقيق وقرارات مجل�س الادارة خلال عام 2020.

الت�أكيد على ا�ستقلالية مراقب الح�سابات الخارجي

مراقب الح�سابات: مكتب ديلويت �آند تو�ش )الوزان و�شركاه( 

يقوم مجل�س الإدارة برفع تو�صياته لاختيار مراقب الح�سابات الخارجي ليتم ا�ستعرا�ضها مع الجمعية العمومية لإبداء الر�أي وتعيين مراقب ••

الح�سابات الخارجي لل�شركة

مراقب ح�سابات ال�شركة مقيداً في �سجل مراقبي الح�سابات لدى هيئة �أ�سواق المال.••

مراقب الح�سابات الخارجي لي�س �شريكاً �أو طرفاً في �أي اتفاق �أو وكيلًا لأحد الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين في ال�شركة �أو ع�ضواً في مجل�س الإدارة �أو �أي ••

من �أقاربهم حتى الدرجة الرابعة.

يعتمد اختيار مراقب الح�سابات الخارجي على الكفاءة وال�سمعة والخبرة.
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القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية
بيان مخت�صر عن تطبيق متطلبات ت�شكيل �إدارة/ مكتب/ وحدة م�ستقلة لإدارة المخاطر 

تم ان�شاء �إدارة م�ستقلة لإدارة المخاطر يتمتع القائمون عليها بالا�ستقلالية التامة عن طريق تبعيتهم المبا�شرة للجنة �إدارة المخاطر (بدلاً عن مجل�س الإدارة 

وفقاً لقرار هيئة �أ�سواق المال رقم 124 لعام 2018 الم�ؤرخ في 19 �سبتمبر 2018) ف�ضلًا عن تمتعهم بقدر كبير من ال�صلاحيات وذلك من �أجل القيام 

بمهامهم على �أكمل وجه دون منحهم �سلطات و�صلاحيات مالية �أو �أي �سلطات �أو �صلاحيات ت�ؤدي �إلى تعار�ض مع دورهم الرقابي. وتقوم �إدارة المخاطر 

بمراجعة ال�صفقات والتعاملات المقترح �أن تقوم بها ال�شركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم التو�صيات المنا�سبة ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�شكيل لجنة �إدارة المخاطر

�شكل مجل�س الإدارة لجنة لإدارة المخاطر من 3 �أع�ضاء، ير�أ�سها ع�ضو مجل�س �إدارة غير تنفيذي ومن بينهم ع�ضو م�ستقل. وتعقد اللجنة 4 اجتماعات 

دورية خلال العام كحد �أدنى ومن مهام لجنة المخاطر ما يلي:

مراجعة �أنظمة �إدارة المخاطر و�ضوابط الرقابة الداخلية مرة واحدة على الأقل �سنوياً ل�ضمان تخفيف كافة المخاطر التي قد تواجه تحقيق �أهداف --

�أن ت�شمل المراجعة �ضوابط البيانات المالية والعمليات و�إدارة المخاطر ونظم الرقابة  العمل وذلك عن طريق تطبيق �ضوابط منا�سبة وفعالة. يجب 

الداخلية.

�إجراءات المراجعة المتبعة من قبل �إدارة ال�شركة لتحديد وتقييم و�إدارة المخاطر الكبيرة.--

التغيرات التي طر�أت منذ المراجعة الأخيرة على طبيعة ومدى المخاطر الكبيرة وقدرة ال�شركة على الت�أقلم مع تغيرات العمليات والبيئة الخارجية. نطاق --

وطبيعة �أن�شطة الرقابة على المخاطر و�أنظمة الرقابة الداخلية وعمليات التدقيق الخارجي ومراجعة نقاط �ضعف وعيوب نظام الرقابة �أو الحالات 

الطارئة غير المتوقعة والتي �أثرت �أو قد ت�ؤثر ب�شكل كبير على �أداء الو�ضع المالي لل�شركة والإجراءات المتبعة من قبل ال�شركة لمعالجة الق�ضايا الجوهرية 

للرقابة ومراجعة التزام ال�شركة بالقوانين واللوائح المعتمد ذات العلاقة بال�شركة.

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية 
نظام الرقابة الداخلية

يتحمل مجل�س �إدارة ال�شركة م��سؤولية �إدارة المخاطر ونظم الرقابة الداخلية ومراجعة فعاليته، من خلال المحافظة على الأ�صول، وحفظ البيانات المالية 

�صحيحة، والك�شف عن الأخطاء والمخالفات. ويلتزم مجل�س الإدارة بمراجعة تقرير لجنة المخاطر عن نتائج �أن�شطة الرقابة الداخلية والتقارير الدورية 

الخا�صة ب�أن�شطة الرقابة.

وت�شمل الرقابة الداخلية تحديد هيكل تنظيمي وا�ضح، وتدوين ال�سيا�سات والإر�شادات، وتحديد ال�سلطات وال�صلاحيات والتفوي�ضات و�آليات ••

رقابة الأداء، التي تم و�ضعها لمراقبة عمليات ال�شركة بفعالية وانتظام والت�أكد من الالتزام بقوانين الحوكمة ال�صادرة من الجهات التنظيمية كافة.

يتكون نظام الرقابة الداخلية لدى �شركتنا من مجموعة من الإجراءات يتم تطبيقها من قبل مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وكافة موظفي ال�شركة، وهي 

م�صممة لتوفير �ضمانات معقولة ولي�ست مطلقة لإنجاز الأهداف التالية:

�إدارة المخاطر: الت�أكد من تحديد المخاطر وال�ضوابط اللازمة لتحقيق �أهداف ال�شركة.••

فاعلية  وكفاءة العمليات: تحديد الأهداف الرئي�سية لدى ال�شركة بما في ذلك الالتزام بمعايير الأداء وحماية �أ�صول ال�شركة.••

م�صداقية التقارير المالية:  �ضمان تقديم البيانات المالية والمعلومات المالية الأخرى الموثوقة �إلى مجل�س الإدارة.••

تقارير التدقيق الداخلي: مراجعة �إجراءات التقارير الداخلية وت�أتيرها على �سلامة الموقف المالي لل�شركة.••

مراجعة نظم الرقابة الداخلية: يتم �إعداد تقرير من خلال مدقق ح�سابات م�ستقل �سنوياً عن �أنظمة الرقابة الداخلية.••

الالتزام بالقوانين والت�شريعات النافذة: ت�شمل القوانين والت�شريعات التي تخ�ضع لها ال�شركة وذلك تفادياً للإ�ضرار ب�سمعة ال�شركة �أو �إلحاق ••

اي جزاءات او غرامات مالية.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي 
يوجد لدى ال�شركة �إدارة للتدقيق الداخلي وت�ستعين الإدارة بمكتب تدقيق مهني م�ستقل للقيام ب�أعمال التدقيق الداخلي. ويقوم م�سئول التدقيق الداخلي 

الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وكفاية  والإجراءات  بال�سيا�سات  التقيد  من  والت�أكد  الخارجية  الجهة  مع  الداخلي  التدقيق  عمليات  على  والا�شراف  بالتن�سيق 

والتن�سيق مع ر�ؤ�ساء الإدارات والأق�سام بال�شركة بخ�صو�ص عملية التدقيق و�إ�صدار تقارير بالا�ستثناءات �إلى الإدارة، مع التو�صيات ومتابعتها مع الإدارة.

الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 

28 2020 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الاخلاقية
موجز عن ميثاق العمل الذي ي�شتمل على معايير ومحددات ال�سلوك المهني والقيم الأخلاقية

يقوم مجل�س الادارة من خلال ميثاق قواعد ال�سلوك المهني و�أخلاقيات العمل بتحديد الممار�سات ال�سليمة للحوكمة ولما يقوم به من �أعمال ويت�ضمن ذلك 

وجود الو�سائل التي ت�ؤكد �إتباع تلك الممار�سات مع مراجعتها وتحديثها ب�إنتظام بهدف تح�سينها.

�إن مجل�س الادارة ي�أخذ زمام الامور في تحديد المعايير المهنية والقيم الم�ؤ�س�سية التي تعزز النزاهة لل�شركة والادارة العليا والموظفين.

ويتم تعميم ميثاق قواعد ال�سلوك المهني و�أخلاقيات العمل على كافة موظفي ال�شركة و�أع�ضاء المجل�س والح�صول على توقيعاتهم بما جاء فيها من تعليمات.

موجز عن ال�سيا�سات والآليات ب��شأن الحد من حالات تعار�ض الم�صالح

لدى �شركتنا �سيا�سات مكتوبة ب��شأن تعار�ض الم�صالح وتغطي هذه ال�سيا�سات كل ما يتعلق بمو�ضوع تعار�ض الم�صالح و�إحتمالاته بما في ذلك على �سبيل 

المثال لا الح�صر:

تجنب ع�ضو مجل�س الادارة ممار�سة الان�شطة المحتمل �أن ت�ؤدي الى تعار�ض الم�صالح.••

�أخذ موافقة المجل�س على �أي ن�شاط يقوم به �أحد �أع�ضاء المجل�س قد يترتب عليه تعار�ض في الم�صالح.••

القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب
موجز عن تطبيق �آليات العر�ض والإف�صاح الدقيق وال�شفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخ�صائ�ص الإف�صاح:

و�ضعت ال�شركة �سيا�سة خا�صة بالإف�صاح وال�شفافية وتم اعتمادها من مجل�س الإدارة، وو�ضعت معايير للإف�صاح عن المعلومات الجوهرية التي حددتها 

اللائحة التنفيذية لقانون هيئة �أ�سواق المال، وحددت عنا�صر الإف�صاح والمعلومات الواجب الإف�صاح عنها والإدارات الم��سؤولة عن �إي�صال المعلومة كما حددت 

ال�سيا�سة خطوات عمليات الإف�صاح و�آلية عر�ضها والجهات التي يتم الإف�صاح لها بالإ�ضافة �إلى الو�سائل الأخرى المتمثلة في موقع ال�شركة الإلكتروني.

نبذة عن تطبيق متطلبات �سجل �إف�صاحات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

تم �إعداد �سجل �إف�صاحات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء لدى وحدة المطابقة والالتزام والتعميم على �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفيذية لموافاة مدير الإدارة ب�أية تداولات لهم �أو لأبنائهم الق�صر على �أ�سهم ال�شركة �أو ال�شركة الأم �أو ال�شركات التابعة �أو ال�شركات التي تعتبر ال�شركة 

مطلعة فيها.

كانت تعاملات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والجهاز التنفيذي والموظفين �أو �أقاربهم  من الدرجة الاولى ب�أ�سهم ال�شركة في عام 2020 كالتالي:

العلاقةالعددال�صفة
 �إجمالي الأ�سهم

)بيع(

 �إجمالي الأ�سهم

)�شراء(
ملاحظاتتاريخ العملية

�أغ�سط�س 2020 �سهم 59,550-�شخ�صي1ع�ضو مجل�س �إدارة
 تم الاف�صاح لإدارة الالتزام الرقابي بتاريخ 27

�أغ�سط�س 2020

-----الإدارة التنفيذية

-----المدراء

-----الموظفين

هذا ولم يقم �أي من �أع�ضاء المجل�س الآخرين �أو �أقاربهم من الدرجة الاولى ب�أي تعاملات في �أ�سهم ال�شركة في العام 2020. وهكذا نوا�صل جهودنا في 

تطوير �أداء خدماتنا واتباع مبد�أ �أكثر �شفافية في جميع �أوجه التعامل مع الم�ساهمين والم�ستثمرين.

بيان مخت�صرعن تطبيق متطلبات ت�شكيل وحدة تنظيم ��شؤون الم�ستثمرين:

تم �إن�شاء وحدة ��شؤون الم�ستثمرين لتوفير �أكبر قدر من المعلومات ب��شأن الم�ستثمرين الحاليين والمحتملين م�ستقبلًا وتكون هذه الوحدة م��سؤولة عن �إقامة 

وتوفير البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة للم�ستثمرين حيث تتمتع وحدة ��شؤون الم�ستثمرين بالا�ستقلالية المنا�سبة التي ت�ساعدها على توفير البيانات 

والتقارير بالوقت المنا�سب وب�شكل دقيق.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأ�سا�سية لتكنولوجيا المعلومات والاعتماد عليها ب�شكل كبير في عمليات الاف�صاح

المعلومات  تقنية  با�ستغلال و�سائل  والبيانات وتقوم  المعلومات  ب�أن تعر�ض وتف�صح عن كافة  الإلكترونية  بوابتها  ت�سعى �شركتنا جاهدة من خلال تطوير 

بالتوا�صل مع عموم الجمهور. كما تدرك ال�شركة ب�أن نظام الاف�صاح هو �أداة فعالة للت�أثير على �سلوك ال�شركة وحماية الم�ساهمين وتعزيز ثقتهم بال�شركة 

وتقوم ال�شركة بتزويد م�ساهميها والم�ستثمرين بمعلومات دقيقة و�شاملة ومف�صلة وفي الوقت المنا�سب من خلال موقع ال�شركة الالكتروني الذي يعك�س 

ب�شفافية عن كافة البيانات والهيكل التنظيمي والاجراءات الرقابية وال�سيا�سات المتبعة من خلال ن�شر المعلومات والبيانات الواردة بالتقارير ال�سنوية والربع 

�سنوية من خلال الموقع الالكتروني )www.kuwaitpillars.com.kw( باللغتين العربية والانجليزية.

كما تحتفظ ال�شركة ب�سجل كامل ب��شأن الاف�صاح وموثق داخلياً ويمكن الو�صول �إليه بالت�سل�سل من خلال الموقع الالكتروني الخا�ص بال�شركة.

الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 

29 2020 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



القاعدة الثامنة: إحترام حقوق المساهمين

كافة  بين  والم�ساواة  العدالة  ل�ضمان  وذلك  للم�ساهمين،  العامة  الحقوق  وحماية  تحديد  متطلبات  تطبيق  عن  موجز 

الم�ساهمين

للم�ساهمين حق المراجعة والم�شاركة في القرارات المتعلقة التي قد ت�ؤثر على م�ستقبل ال�شركة �أو �أن�شطتها حيث تقوم ال�شركة بتوفير كافة المعلومات اللازمة 

للم�ساهمين في الوقت المنا�سب وبالطرق المنا�سبة من خلال الاعلان بال�صحف �أو عن طريق الموقع الر�سمي لل�شركة بما ي�سمح لهم بممار�سة جميع حقوقهم 

على �أكمل وجه. 

موجز عن �إن�شاء �سجل خا�ص لدى وكالة المقا�صة، وذلك �ضمن متطلبات المتابعة الم�ستمرة للبيانات الخا�صة بالم�ساهمين

 قامت ال�شركة ب�إن�شاء �سجل للم�ساهمين �أودع لدى (ال�شركة الكويتية للمقا�صة) يتم من خلاله متابعة البيانات الخا�صة بالم�ساهمين وملكياتهم با�ستمرار 

من خلال المتابعة الم�ستمرة في تغيير الملكيات وما ين��شأ عنها.

نبذة عن كيفية ت�شجيع الم�ساهمين على الم�شاركة والت�صويت في الإجتماعات الخا�صة بجمعيات ال�شركة

تحر�ص �إدارة ال�شركة ب�أن تن�شر بوقت كافي عن موعد الجمعيات وتدعو من خلال و�سائل الاعلان كافة الم�ساهمين بالح�ضور للاجتماعات والت�صويت وتعلن 

على فترات كافية بو�سائل �إعلان �أخرى تذكير للم�ساهمين للح�ضور للاجتماعات.

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

نبذة عن النظم وال�سيا�سات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق �أ�صحاب الم�صالح

تلتزم ال�شركة بحماية حقوق جميع �أ�صحاب الم�صالح وتوفير الا�ستقرار والا�ستدامة من خلال �آدائها المالي الجيد وتمت �صياغة واعتماد �سيا�سة حماية 

�أ�صحاب الم�صالح لو�ضع المبادىء التوجيهية حول كيفية حماية هذه الحقوق. كما تم و�ضع الآليات المنا�سبة لت�سهيل قيام �أ�صحاب الم�صالح ب�إبلاغ مجل�س 

�إدارة ال�شركة عن �أي ممار�سات غير �سليمة يتعر�ضون �إليها من قبل ال�شركة، مع توفير الحماية المنا�سبة للأطراف التي تقوم بالإبلاغ.

نبذة عن كيفية ت�شجيع �أ�صحاب الم�صالح على الم�شاركة في متابعة �أن�شطة ال�شركة المختلفة

�أ�صحاب الم�صالح لهم دور هام وم�ؤثر في �إنجاح عمل ال�شركة. ويدرك المجل�س �أن النجاح النهائي لل�شركة هو نتيجة للجهود الم�شتركة للعديد من الأطراف 

بما في ذلك الم�ساهمين والمقر�ضين والموظفين. �إن �إجراءات ال�شركة وال�سيا�سات والممار�سات ت�ؤكد على �أهمية احترام حقوق �أ�صحاب الم�صالح وفقا للقوانين 

ذات ال�صلة واللوائح والأنظمة، وتقوم ال�شركة بالعمل على ت�شجيع �أ�صحاب الم�صالح على الم�شاركة لمتابعة �أن�شطة ال�شركة المختلفة وو�ضعت �آليات و�أطر 

تكفل الا�ستفادة الق�صوى من �إ�سهامات �أ�صحاب الم�صالح وحثهم على الم�شاركة في متابعة ن�شاطها، وبما يتفق مع تحقيق م�صالحها على الوجه الأكمل مع 

�إتاحة �أ�صحاب الم�صالح �إمكانية الح�صول على المعلومات والبيانات ذات ال�صلة ب�أن�شطتهم.

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

موجز عن تطبيق متطلبات و�ضع الآليات التي تتيح ح�صول كل من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية 

ب�شكل م�ستمر:

و�ضعت ال�شركة برامج تعريفية للأع�ضاء والموظفين المعينين حديثاً من �أجل �ضمان تمتعهم بفهم منا�سب ل�سير عمل ال�شركة وعملياتها، على �أن تت�ضمن تلك 

البرامج ا�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها والجوانب المالية والت�شغيلية لكافة �أن�شطة ال�شركة الالتزامات القانونية والرقابية الملقاة على عاتق �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة وال�شركة والم��سؤوليات والمهام المناطة بهم، ف�ضلًا عن ال�صلاحيات والحقوق المتوفرة لهم، ودور اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة. كما توفر ال�شركة 

برامج تدريبية وور�ش عمل منا�سبة لكل من �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحاليين والإدارة التنفيذية، ذات �صلة بعمل ال�شركة، وذلك لتنمية مهاراتهم وخبراتهم 

ومواكبة التطورات بال�شكل الذي ي�ساعدهم على �أداء المهام المناطة بهم.

نبذة عن كيفية تقييم �أداء مجل�س الإدارة ككل، و�أداء كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية:

يقوم كل ع�ضو بتقديم تقييمه الذاتي لمجل�س الإدارة وتتولى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت م�سئولية �إدارة عملية التقييم ومناق�شة نتائج تقييم الأداء وتحديد 

نقاط القوة �أو ال�ضعف التي تم التعرف عليها. كما يتم تحديد احتياجات الأع�ضاء من التدريب والتطوير وذلك لزيادة الوعي حول النواحي الفنية والمالية 

والإدارية الرئي�سة المتعلقة بن�شاط ال�شركة.

الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 

30 2020 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



نبذة عن جهود مجل�س الإدارة بخلق القيم الم�ؤ�س�سية )value creation( لدى العاملين في ال�شركة، وذلك من خلال تحقيق الأهداف 

الا�ستراتيجية وتح�سين معدلات الأداء

يقوم مجل�س الادارة بجهود لخلق القيم الم�ؤ�س�سية )value creation( لدى العاملين بال�شركة من خلال تحقيق الأهداف الا�ستراتيجية وتح�سين معدلات 

الاداء.

11 تقوم الادارة التنفيذية بعقد اجتماعات دورية مع كافة العاملين والمدراء ور�ؤ�ساء الاق�سام بال�شركة للوقوف على طرح �أفكار جديدة ولت�شجيع كافة .

الموظفين بالتوا�صل مع الادارة التنفيذية ومجل�س الادارة.

22 تقوم �إدارة الموارد الب�شرية بو�ضع خطة �سنوية لتدريب كافة الموظفين ب�شكل �سنوي وذلك لتهيئتهم للمنا�صب التنفيذية والقيادية م�ستقبلاُ..

33 بالإ�ضافة الى برامج التدريب الفنية والتي تختارها الادارات لموظفيها..

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية المجتمعية

موجز عن و�ضع �سيا�سة تكفل التوازن بين كل من �أهداف ال�شركة و�أهداف المجتمع

قام مجل�س الإدارة باعتماد �سيا�سة للم�سئولية الاجتماعية حيث تحر�ص �شركة كويت بيلارز ب�أن تكون الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركة مدمجة في عمليات 

ال�شركة اليومية. فت�سعى للتن�سيق والتوا�صل بين ال�شركة وجميع وحداتها الوظيفية حيث يتم ترجمة الالتزام تجاه الم��سؤولية الاجتماعية �إلى �أهداف محددة 

وم�ضمنة في �سيا�سات و�إجراءات ال�شركات. ومع ظهور جائحة كورونا التي هاجمت كل دول العالم، �أ�صبح القطاع الخا�ص في تحد كبير مع تداعيات هذه 

الجائحة و�آثاراها على الم�ستوى الاقت�صادي والاجتماعي وال�صحي. ومن هذا المنطلق، فقد قامت ال�شركة باتخاذ كافة التدابير والاجراءات الوقائية للحفاظ 

على �سلامة و�صحة موظفيها وذلك من خلال مبا�شرة العمل والاجتماعات عن بعد وتجنب اللقاءات والتجمعات وكذلك الالتزام بالتباعد الاجتماعي ولب�س 

الكمام وتعقيم اليدين با�ستمرار وت�أمين كل ما يلزم للالتزام بهذه الإجراءات الوقائية.  

نبذة عن البرامج والآليات الم�ستخدمة والتي ت�ساعد على �إبراز جهود ال�شركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي

ثروتنا الب�شرية

يعتبر العن�صر الب�شري من �أهم الموارد التي تملكها ال�شركة، لذلك فمن المهم �أن يتم الحفاظ على كل الم��سؤولية الاجتماعية تجاهه وتطويرها وتطبيقها بما 

يحقق علاقة قوية بين ال�شركة والعاملين فيها، ومن الممار�سات الاجتماعية التي تتبناها ال�شركة في هذا الإطار:

دعم الكوادر الوطنية.••

�إتاحة فر�صة لت�شغيل ال�شباب المتخرجين والعمل على رفع قدراتهم وم�ساهمتهم في المجتمع.    ••

منح مكاف�آت وحوافز الأفراد العاملين وفق مبد�أ كفاءة وجدارة الموظفين.••

العمل على رفع الروح المعنوية للعاملين وبث روح التعاون والدافع والحافز بينهم. ••

التدريب والتطوير، فقد �أطلقت ال�شركة العديد من الدورات والبرامج التدريبية الرامية �إلى تنمية مهارات موظفيها وتو�سيع مداركهم.••

ال�سلامة ونمط الحياة ال�سليم.••

ارتباط الموظفين بالعمل.••

التنوع فى الاعمال.••

النزاهة وال�شفافية فى الاعمال.••

التوظيف والاحتفاظ بالموظفين.••

التزام ال�شركة بتطبيق القوانين والتعليمات الخا�صة بالعمل وتنفيذها بعدالة على الأفراد الموظفين.••

المبادرات الاجتماعية 

حر�صاً من �إدارة ال�شركة على الم�سئولية الاجتماعية التي تعدّ واحدة من �أهم �صور تميز الاقت�صاد الكويتي الذي يزخر بالعديد من المبادرات الإن�سانية، 

و�سعياً منها للا�ستمرار والالتزام ب�أداء الدور الأخلاقي وفق ما تق�ضي به القوانين والأعراف العامة، �ساهمت �شركة كويت بيلارز للا�ستثمار المالي في دعم 

الجمعية الكويتية لمتلازمة داون وذلك عبر الم�ساهمة في بع�ض الأن�شطة التربوية التعليمية والت�أهيلية التي تنظمها الجمعية. وهي �إحدى جمعيات النفع 

العام التي تعنى بذوي الإعاقة الذهنية، خا�صة فئة متلازمة داون، ومن �أهدافها رعاية هذه الفئة من الجن�سين ومن كل الفئات العمرية لت�أهيلهم وتنمية 

قدراتهم الذهنية وكذلك مهاراتهم الفردية والجماعية ليكونوا عنا�صر فعالة في المجتمع الذي يعي�شون فيه.

دعم الكوادر الوطنية 

�شكل الاهتمام بالتنمية الب�شرية وب�شكل خا�ص بالكوادر الوطنية �أحد �أهم ركائز الم��سؤولية الاجتماعية ل�شركة كويت بيلارز. فخلال عام 2020، تم ت�سجيل 

بع�ض الموظفين لح�ضور برامج تدريبية ومحا�ضرات �أونلاين من تنظيم اتحاد �شركات الا�ستثمار وم�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي وكذلك محا�ضرات في 

معهد The Chartered Institute for Securities & Investment“ CISI“  ومعهد الدرا�سات الم�صرفية وذلك �سعياً منها لزيادة خبراتهم 

العملية ليرتقوا بالم�ستوى المهني المتقدم مما ي�ساهم في النهو�ض بالاقت�صاد الوطني.

الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 
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)RCI( ت�أكيد المدقق الخارجي حول كفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية

تعاقدت كويت بيلارز مع مكتب تدقيق خارجي (م�ستقل بخلاف المدقق الخارجي لل�شركة) للت�أكد من مدى �سلامة ال�سجلات المحا�سبية وال�سجلات الأخرى 

و�أنظمة الرقابة الداخلية بال�شركة. 

والذي �أفاد ب�سلامة �أنظمة ال�ضبط والرقابية الداخلية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2020. وفيما يلي �شهادة مكتب التدقيق الخارجي حول 

مراجعة نظم الرقابة الداخلية: 

الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 
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)internal Audit( ت�أكيد مجل�س الإدارة حول كفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية

�أنظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة يتم التحقق وب�شكل م�ستمر من كفاءتها وفاعليتها و�أنها تت�سم بال�شمولية ويتم  �أن  �إدارة كويت بيلارز  ي�ؤكد مجل�س 

مراقبتها ومراجعتها في الوقت المنا�سب وذلك في �إطار وجود هيكل تنظيمي يت�سم بال�شفافية والو�ضوح وبيان حدود الم��سؤولية والم�سائلة ويتم مراقبة تنفيذ 

�إدارة التدقيق الداخلي التي تقوم بمراجعة ال�ضوابط الداخلية والواجبات والم��سؤوليات بالإ�ضافة الى  ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة من خلال عمل 

الا�ستخدام ال�صحيح لل�صلاحيات الممنوحة. مع الت�أكيد على التركيز على التدقيق على �أ�سا�س المخاطر.

التقرير السنوي للجنة التدقيق
 عن إجراءات التدقيق الداخلي للحسابات والسجلات الاخري وأنظمة الرقابة الداخلية

لقد قمنا بمراجعة تقارير المدققين للتدقيق الداخلي لل�سنة المنتهية في 2020 والتي �شملت �إجراءات التدقيق و فح�ص الح�سابات و�أنظمة الرقابة الداخلية 

ل�شركة كويت بيلارز للإ�ستثمار المالي  (�ش.م.ك.م) خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020 والتي غطت بمقت�ضاها  �إجراءات الفح�ص والتدقيق 

ح�سبما يلي:

11 حوكمة ال�شركات (مجل�س الإدارة – لجان المجل�س)..

22 �إدارة الا�صول (المحلية والاقليمية - الدولية - التطوير والملكيات الخا�صة - مكافحة غ�سل الاموال)..

33 �إدارة تقنية المعلومات - مكافحة غ�سل الاموال..

44 �إدارة الموارد الب�شرية وال��شؤون الإدارية - مكافحة غ�سل الاموال..

55 الإدارة المالية والح�سابات - مكافحة غ�سل الاموال..

66 �إدارة الإلتزام الرقابي – مكافحة غ�سل الاموال – وحدة �شكاوى العملاء..

77 �إدارة المخاطر..

لقد قمنا بمراجعة تقارير �إدارة التدقيق الداخلي عن �إجراءات الفح�ص والتدقيق للت�أكد من �إتباع �شركة كويت بيلارز للمتطلبات الرقابية ال�صادرة عن هيئة 

ا�سواق المال والار�شادات العامة ال�صادرة عن بنك الكويت المركزي ب��شأن التدقيق الداخلي و�أنظمة الرقابة الداخلية. 

هذا ونود �أن ن�شير الى دورنا ك�أع�ضاء بلجنة التدقيق و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والتي تت�ضمن ت�صميم وتطبيق والإحتفاظ ب�إجراءات تدقيق وب�أنظمة رقابة 

داخلية . �آخذين في الإعتبار  تنا�سب تكلفة عنا�صر هذه الأنظمة مع المنافع المتوقعة من تطبيقها. و�أن الهدف من هذا التو�ضيح هو تقديم ت�أكيدات منا�سبة 

ومعقولة عن مدى كفاية �إجراءات التدقيق والنظم المتبعة و�إجراءات �إدارة المخاطر و�إجراءات الإلتزام لحماية موجودات و�أ�صول ال�شركة التي قد تنتج عن 

ت�صرفات �أو �إ�ستخدامات غير م�سئولة و�أن المخاطر يتم ر�صدها وتقييمها و�أن العمليات يتم تنفيذها وفقاً لإجراءات ال�صلاحيات والتفوي�ضات المعتمدة 

والمتبعة ويتم ت�سجيلها على نحو �صحيح.

بر�أينا – �آخذين في الاعتبار – طبيعة وحجم العمليات خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020 ، ف�إن ال�سجلات المحا�سبية وال�سجلات الاخرى و�إجراءات 

التدقيق و�أنظمة الرقابة الداخلية وم�ستوى �أداء نزعة المخاطر و�إجراءات الإلتزام الرقابي التي قمنا بالإطلاع عليها وبمراجعتها وفح�صها وكذلك �إجراءات 

مكافحة غ�سل الاموال وتمويل الارهاب، قد تم و�ضعها والإحتفاظ بها وفقاَ لمتطلبات هيئة �أ�سواق المال ب��شأن �إجراءات التدقيق و�أنظمة الرقابة الداخلية 

و�إدارة المخاطر و�إجراءات الإلتزام الرقابي بالإ�ضافة الى منظومة الحوكمة والتي يتم ت�سجيلها وتنفيذها على نحو �صحيح.

الحـوكمة  تـقـريـر 

�ش.م.ك.م المالي  للإ�ستثمار  بيلارز  كويت  �شركة 
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بيان المركز المالي المجمع كما في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

غازى أحمد العصيمي
 رئي�س مجلــــ�س الإدارة

20202019�إي�ضاح
الموجودات

52,126,869543,006النقد والنقد المعادل

62,450,6862,654,002موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

63,838,2603,679,930موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

71,743,1131,689,244 ا�ستثمارات بالتكلفة المطف�أة

318,842308,315مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

819,559,99623,998,608ا�ستثمار في �شركة زميلة وم�شروع م�شترك

93,302,5813,631,880ا�ستثمارات عقارية

104,186,5486,070,697مدينو تمويل

104,262122,693موجودات �أخرى

37,631,15742,698,375مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

11705,398981,091دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

125,610,0005,522,800م�ستحق للبنوك

6,315,3986,503,891

حقوق الملكية

13.130,000,00030,000,000 ر�أ�س المال

697,235697,235علاوة �إ�صدار

13.2724,425724,425 احتياطي �إجباري
13.372,44172,441احتياطي اختياري

13,29513,453احتياطي ترجمة بيانات مالية بعملة �أجنبية

175,70817,378احتياطي التغير في القيمة العادلة

(2,195,407))2,156,549(ح�صة المجموعة في احتياطيات �شركة زميلة

(268))484(14�أ�سهم خزينة

146,663146,663ربح من بيع �أ�سهم خزينة

1,643,0256,718,564�أرباح مرحلة

31,315,75936,194,484مجموع حقوق الملكية

37,631,15742,698,375مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان الدخل المجمع لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

20202019�إي�ضاح
الإيرادات

36,49942,335�أتعاب �إدارة

15416,069236,644�أرباح ا�ستثمارات

2,000,446(450,872)8ح�صة المجموعة في نتائج �أعمال �شركة زميلة

361,923470,833�إيرادات فوائد

81,19078,608�إيرادات ت�أجير

-)3,693,582(8انخفا�ض قيمة ا�ستثمار في �شركة زميلة

-)912,723(9 التغير في القيمة العادلة لا�ستثمارات عقارية

190,76077,548�إيرادات �أخرى

(3,970,736)2,906,414

الم�صروفات

615,028805,186تكاليف موظفين

251,642357,717م�صروفات عمومية و�إدارية

79,87541,738 ا�ستهلاكات

153,707111,307م�صاريف فوائد

196-10مخ�ص�صات

1,100,2521,316,144

1,590,270(5,070,988)�صافي )خ�سارة(/ ربح ال�سنة

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان الدخل ال�شامل المجمع لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

20202019
1,590,270(5,070,988)�صافي )خ�سارة(/ ربح ال�سنة

بنود الدخل ال�شامل الآخر

بنود يمكن �إعادة ت�صنيفها لاحقاً �إلى بيان الدخل المجمع:

365(158)فروق ترجمة بيانات مالية بعملة �أجنبية

(103,605)38,858ح�صة المجموعة في احتياطيات �شركة زميلة

38,700(103,240)

بنود لا يمكن �إعادة ت�صنيفها لاحقاً �إلى بيان الدخل المجمع:

158,330146,015التغير في القيمة العادلة لا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

197,03042,775�إجمالي بنود الدخل ال�شامل الآخر

1,633,045(4,873,958)�إجمالي )الخ�سارة ال�شاملة(/ الدخل ال�شامل لل�سنة

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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146,663
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31,315,759

ت المالية المجمعة.
ت المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانا

ضاحا
إن الإي
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بيان التدفقات النقدية  المجمع لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

2019 2020 إيضاح
التدفقات النقدية من �أن�شطة العمليات

1,590,270 (5,070,988) �صافي )خ�سارة( / ربح ال�سنة

ت�سويات:

41,738 79,875 ا�ستهلاكات

(236,644) (416,069) 15 �أرباح ا�ستثمارات

(2,000,446) 450,872 8 ح�صة المجموعة في نتائج �أعمال �شركة زميلة

(470,833) )361,923( �إيرادات فوائد

- 3,693,582 8 انخفا�ض قيمة ا�ستثمار في �شركة زميلة

- 912,723 9 التغير في القيمة العادلة لا�ستثمارات عقارية 

111,307 153,707 م�صاريف فوائد

196 - مخ�ص�ص مكون خلال ال�سنة

(964,412) (558,221) خ�سائر العمليات قبل التغير في ر�أ�س المال العامل

24,082 (10,527) مدينون و�أر�صدة مدينة �أخرى

15,694 893,218 مدينو تمويل

99,129 (275,693) دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

(825,507) 48,777 �صافي النقد الناتج من/ )الم�ستخدم في( �أن�شطة العمليات

التدفقات النقدية من �أن�شطة الا�ستثمار

(2,914,460) (671,133) المدفوع ل�شراء ا�ستثمارات 

871,090 880,799 المح�صل من بيع ا�ستثمارات 

(112,539) )388,079( المدفوع ل�شراء ح�ص�ص �إ�ضافية في �شركة زميلة 

687,599 690,761 توزيعات م�ستلمة من �شركة زميلة

(885,117) )613,392( المدفوع لإ�ضافات على ا�ستثمارات عقارية

(108,414) )31,634( المدفوع ل�شراء ممتلكات ومعدات

- )50,000( المدفوع ل�شراء ا�ستثمار محتفظ به حتى الا�ستحقاق

- 1,099,131 المح�صل من بيع م�شروع م�شترك

242,649 323,433 توزيعات �أرباح م�ستلمة

470,833 361,923 فوائد دائنة م�ستلمة

(1,748,359) 1,601,809 �صافي النقد الناتج من/ )الم�ستخدم في( �أن�شطة الا�ستثمار

التدفقات النقدية من �أن�شطة التمويل

773,900 87,200 م�ستحق للبنوك

(111,307) (153,707) تكاليف تمويل مدفوعة

(268) (216) المدفوع ل�شراء �أ�سهم خزينة

662,325 (66,723) �صافي النقد )الم�ستخدم في(/ الناتج من �أن�شطة التمويل

(1,911,541) 1,583,863 �صافي الزيادة/ )النق�ص( في النقد والنقد المعادل

2,454,547 543,006 النقد والنقد المعادل في بداية ال�سنة

543,006 2,126,869 5 النقد والنقد المعادل في نهاية ال�سنة

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

11 الت�أ�سي�س والن�شاط.

إن شركة كويت بيلارز للاستثمار المالي – شركة مساهمة كويتية مقفلة )»الشركة الأم«( هي شركة مساهمة كويتية تأسست بالكويت في 1998 
وهي تخضع لرقابة بنك الكويت المركزي وهيئة أسواق المال. تم إدراج الشركة الأم في سوق الكويت للأوراق المالية في 3 ديسمبر 2008. بناءً 
على الجمعية العمومية غير العادية المنعقدة في 8 يوليو 2015، وافق المساهمين على توصية مجلس الإدارة بالانسحاب الاختياري من سوق 
الكويت للأوراق المالية ابتداءً من 1 مارس 2016. وقد حصلت الشركة على موافقة هيئة أسواق المال على طلب الانسحاب في 31 أغسطس 

.2015

الأغراض التي أسست من أجلها الشركة الأم هي القيام بما يلي:
عمليات الاستثمار المالي في جميع القطاعات الاقتصادية وبكل الوسائل القانونية التي تراها مناسبة لتحقيق أغراضها داخل الكويت وخارجها 

لحسابها أو لحساب الغير ويتضمن ذلك:
القيام بعمليات بيع وشراء الأوراق المالية لحساب الشركة وحساب الغير بما لا يتعارض مع أحكام القانون.--
الإقراض والاقتراض وإصدار السندات طبقاً لأحكام القانون وتمويل عمليات التجارة الخارجية.--
القيام بأعمال الوساطة المالية وإدارة الاستثمار لحساب الغير.--
تقديم وإعداد الدراسات والاستشارات الفنية والاقتصادية والتقييمية ودراسة المشاريع المتعلقة بالاستثمار وإعداد الدراسات اللازمة لتلك --

المؤسسات والشركات )على أن تتوافر الشروط اللازمة في من يزاول هذا النشاط(.
تأسيس أو الاشتراك في تأسيس الشركات على اختلاف أنواعها وأغراضها وجنسياتها والتعامل في بيع وشراء أسهم هذه الشركات وما --

تصدره من سندات وحقوق مالية.
إدارة المحافظ المالية والعقارية لحساب الشركة وللغير واستثمار وتنمية أموال عملائها بتوظيفها في جميع أوجه الاستثمار محلياً أو عالمياً.--
الاستثمار في القطاعات العقارية والصناعية والزراعية وغيرها من القطاعات الاقتصادية وذلك مباشرة أو من خلال المساهمة في تأسيس --

الشركات المتخصصة أو شراء أسهم أو سندات هذه الشركات في مختلف القطاعات.
إنشاء وإدارة وتسويق الصناديق الاستثمارية بكافة أنواعها طبقاً للقانون.--
القيام بالأعمال الخاصة بوظائف مديري الإصدار للسندات التي تصدرها الشركات والهيئات ووظائف أمناء الاستثمار.--
التعامل والمتاجرة في سوق القطع الأجنبي وسوق المعادن الثمينة داخل الكويت وخارجها وذلك لحساب الشركة فقط.--
القيام بكافة الخدمات التي تساعد على تطوير وتدعيم قدرة السوق المالية والنقدية في الكويت وذلك كله في حدود القانون وما يصدر --

عن بنك الكويت المركزي من إجراءات أو تعليمات وذلك من خلال طرح أدوات تداول مالية جديدة أو تقديم خدمات استشارية لإدارة سوق 
الكويت للأوراق المالية وغيرها من هذه الخدمات.

مزاولة نشاط مراقب الاستثمار .--
ويجوز للشركة الأم أن تكون لها مصلحة أو تشترك بأي وجه مع الهيئات التي تزاول أعمالاً شبيهة بأعمالها أو التي قد تعاونها على تحقيق 

أغراضها في الكويت أو في الخارج ولها أن تشتري هذه الهيئات أو أن تلحقها بها. 
يقع مكتب الشركة الأم المسجل في برج القبلة، شارع فهد السالم، ص.ب 1346، الكويت.

تم اعتماد البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 من قبل مساهمي الشركة الأم في 5 مايو 2020 وتم اعتماد مكافأة 
مجلس الإدارة وكذلك اعتماد عدم توزيع أرباح.

تم الموافقة على إصدار هذه البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 من قبل مجلس إدارة الشركة الأم بتاريخ 12 إبريل 
2021 إن للجمعية العامة للمساهمين صلاحية تعديل تلك البيانات المالية المجمعة بعد إصدارها.

إن هذه البيانات المالية المجمعة، تتضمن البيانات المالية للشركة الأم وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل والمبينة أدناه، ويشار إليهم مجتمعين 
»بالمجموعة«.

الأن�شطة الرئي�سيةبلد الت�أ�سي�سا�سم ال�شركة

مدير وم�ست�شار ا�ستثمارالولايات المتحدة �إ�ستراتيجيا انف�ستورز �إنك

مدير وم�ست�شار ا�ستثمار ل�صناديق عقاريةانتيجوا وبرمودا�إ�ستراتيجيا انف�ستورز �سيرف�سز ليمتد

ا�ستثمارجزر كايمان�إ�ستراتيجيا برايفت �إيكوتي ليمتد

بواسطة  المعدة  المالية  والمعلومات  إنك  انفستورز  إستراتيجيا  لشركة  المدققة  المالية  البيانات  على  الاعتماد  تم  التجميع،  لأغراض 
 2020 ديسمبر   31 في  كما  كويتي  دينار   1,617,859 التابعة  الشركات  موجودات  إجمالي  بلغت  الاخري.  التابعة  الشركات  إدارات 
في المنتهية  السنة  خلال  كويتي  دينار   16,190 الخسارة  صافي  بلغت  كما   ،)2019 ديسمبــــر   31  - كويتي   (1,654,463دينـــار 

31 ديسمبر 2020 (23,129 دينار كويتي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019(.
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�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

22 �أ�س�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة.

2.1        أسس الإعداد

تم إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً لتعليمات مؤسسات الخدمات المالية الصادرة عن بنك الكويت المركزي في دولة الكويت وهيئة أسواق المال والتي تتطلب 
احتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للتسهيلات الائتمانية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 وفقا لإرشادات بنك الكويت المركزي أو المخصصات 
المطلوبة وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي، أيهما أكبر؛ والتأثير الناتج على الإفصاحات ذات الصلة؛ وتطبيق متطلبات كافة المعايير الدولية للتقارير المالية 

الأخرى الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية )يشار إليها معاً بـ »المعايير الدولية للتقارير المالية المطبقة في دولة الكويت«(.
تم إعداد هذه البيانات المالية المجمعة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية فيما عدا بعض الأدوات المالية حيث يتم إعادة قياسها بالقيمة العادلة.

إن الأثر المترتب على جائحة كوفيد 19 – مبين في إيضاح 19.

2.2        تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة

والإفصاحات المحاسبية  السياسات  في  التغيرات     2.2.1

المعايير  بعض  تطبيق  باستثناء  السابقة  السنة  في  المستخدمة  لتلك  مماثلة  المجمعة  المالية  البيانات  هذه  إعداد  في  المستخدمة  المحاسبية  السياسات  إن 
والتعديلات التي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2020:

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 ومعيار المحاسبة الدولي 8: تعريف المعلومات الجوهرية
تقدم هذه التعديلات تعريفاً جديداً للمعلومات الجوهرية الذي يبين أن المعلومات تعتبر جوهرية في حالة إذا كان حذفها أو عدم صحة التعبير عنها أو إخفائها 
من المتوقع بصورة معقولة أن يؤثر على القرارات التي يتخذها المستخدمون الأساسيون للبيانات المالية ذات الغرض العام استناداً إلى تلك البيانات المالية والتي 
تقدم معلومات مالية عن المنشأة القائمة بإعدادها. توضح التعديلات أن اتصاف المعلومات بالجوهرية يعتمد على طبيعة وحجم المعلومات سواء بصورة فردية 
أو بالاندماج مع المعلومات الأخرى في سياق البيانات المالية. ويكون عدم صحة التعبير عن المعلومات جوهريا إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن يؤثر على 

القرارات التي يتخذها المستخدمون الأساسيون. لم يكن لهذه التعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 3: تعريف الأعمال 
توضح التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 3 أنه لكي يتم اعتبار مجموعة متكاملة من الأنشطة والموجودات كأعمال، فإنه ينبغي أن تتضمن، كحد 
أدنى، المدخلات والإجراءات الجوهرية التي تجتمع معاً لتساهم بصورة جوهرية في القدرة على الوصول إلى المخرجات. علاوة على ذلك، فقد أوضح هذا 
المعيار أنه يمكن أن تتواجد الأعمال دون تضمين كافة المدخلات والإجراءات الضرورية لإيجاد المخرجات. لم يكن لهذه التعديلات تأثير على البيانات المالية 

المجمعة للمجموعة.

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16: امتيازات التأجير المتعلقة بفيروس كوفيد -19 
 16 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  -19 - تعديل على  المتعلقة بفيروس كوفيد  التأجير  2020 امتيازات  الدولية في مايو  أصدر مجلس معايير المحاسبة 
عقود التأجير. تمنح التعديلات إعفاءً للمستأجرين من تطبيق إرشادات المعيار الدولي للتقارير المالية 16 بشأن المحاسبة عن تعديل عقد التأجير بما يعكس 
امتيازات التأجير الناشئة كنتيجة مباشرة لتفشي وباء كوفيد -19. نظراً لكونه مبرراً عملياً، قد يختار المستأجر عدم تقييم ما إذا كان امتياز التأجير المتعلق 
بفيروس كوفيد -19 والممنوح من المؤجر يمثل تعديلا لعقد التأجير أم لا. يقوم المستأجر الذي يقوم بهذا الاختيار باحتساب أي تغيير في مدفوعات التأجير 
الناتجة عن امتياز التأجير المتعلق بكوفيد -19 بنفس الطريقة التي يحتسب بها حدوث أي تغيير وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 16، إذا لم يمثل التغيير 

تعديلا لعقد التأجير. 

تطبق الوسيلة العملية فقط على إعفاءات الإيجار التي تحدث كنتيجة مباشرة لجائحة كوفيد -19 وفقط في حال استيفاء جميع الشروط التالية:
أ أن ينتج عن التغيير في دفعات الإيجار مقابل عقد إيجار معدل يساوي إلى حد كبير أو يقل عن مقابل عقد الإيجار الذي يسبق التغيير مباشرة؛	.
ب أن يؤثر أي تخفيض في دفعات الإيجار فقط على الدفعات المستحقة في الأساس في أو قبل 30 يونيو 2021 )تستوفي إعفاءات الإيجار هذا الشرط 	.

إذا نتج عنها تخفيض في دفعات الإيجار في أو قبل 30 يونيو 2021 وزيادة في دفعات الإيجار التي تمتد إلى ما بعد 30 يونيو 2021(؛ و
ج ألا يطرأ تغيير جوهري على الشروط والأحكام الأخرى لعقد الإيجار.	.

لم يكن لهذه التعديلات أثر جوهري على البيانات المالية المجمعة.

الإطار المفاهيمي للتقارير المالية الصادر في 29 مارس 2018
إن الإطار المفاهيمي لا يمثل معياراً أو لا يتجاوز أي من المفاهيم الواردة به المفاهيم أو المتطلبات الواردة في أي معيار. إن الغرض من الإطار المفاهيمي هو 
مساعدة مجلس معايير المحاسبة الدولية في وضع المعايير ومساعدة القائمين بإعداد هذه المعايير على وضع سياسات محاسبية مماثلة حينما لا يوجد معيار 
مطبق وكذلك مساعدة كافة الأطراف على استيعاب وتفسير المعايير. سيؤثر هذا على تلك الشركات التي قامت بتطوير سياساتها المحاسبية استناداً إلى 
الإطار المفاهيمي. يتضمن الإطار المفاهيمي المعدل بعض المفاهيم الجديدة ويقدم تعريفات حديثة وكذلك معايير الاعتراف بالموجودات والمطلوبات ويوضح 

أيضاً بعض المفاهيم الهامة. لم يكن لهذه التعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 
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�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

2.2.2     المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة قيد الإصدار ولكن غير سارية المفعول بعد

كما في تاريخ التصريح بهذه البيانات المالية المجمعة، لم تطبق المجموعة المعايير الدولية للتقارير المالية التالية الجديدة والمعدلة الصادرة ولكنها غير سارية 
بعد:

ترجئ التعديلات تاريخ التطبيق المبدئي للمعيار الدولي للتقارير المالية 17 )إدخال التعديلات( على المعيار الدولي للتقارير المالية 17 عقود التأمين
فترات التقرير السنوي التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023.

المحاسبة  ومعيار   10 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 
الدولي 28 )تعديلات(

بيع أو مشاركة الموجودات بين مستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك.
لم يحدد المجلس بعد تاريخ سريان التعديلات، غير أنه يسُمح بالتطبيق المبكر لها.

تصنيف الالتزامات كمتداولة أو غير متداولة تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 
تطُبق التعديلات بأثر رجعي على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023، مع السماح 

بالتطبيق المبكر.
3 - إطار  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  تعديلات على 

المفاهيم كمرجع
تسري التعديلات التي أجُريت على عمليات اندماج الأعمال التي يكون لها تاريخ استحواذ في أو 

بعد بداية الفترة السنوية الأولى التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022.
يسُمح بالتطبيق المبكر إذا طبقت المنشأة كافة المراجع الأخرى المحدثة )التي نشرت مع النسخة 

المحدثة من إطار المفاهيم( في نفس التاريخ أو مبكراً عنه.
الممتلكات   16 الدولي  المحاسبة  معيار  على  تعديلات 

والآلات والمعدات - عائدات ما قبل الاستخدام المزمع 
تسري التعديلات على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022، مع السماح بالتطبيق 

المبكر.
العقود   -  37 الدولي  المحاسبة  معيار  على  تعديلات 

المتوقع خسارتها - تكلفة الوفاء بالعقد
تسري التعديلات على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022، مع السماح بالتطبيق 

المبكر.
التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية 

دورة 2018–2020
للتقارير المالية لأول مرة،  1 تطبيق المعايير الدولية  المالية  للتقارير  تعديلات على المعيار الدولي 
والمعيار الدولي للتقارير المالية 9 الأدوات المالية، والمعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود الإيجار، 

ومعيار المحاسبة الدولي 41 الزراعة
تسري التعديلات على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022، مع السماح بالتطبيق 

المبكر.

لا تتوقع الإدارة أن ينتج عن تطبيق المعايير المبينة أعلاه أثر مادي في البيانات المالية للمجموعة في الفترات المستقبلية.

2.3        السياسات المحاسبية الهامة

2.3.1      أسس تجميع البيانات المالية

الشركات التابعة

تتضمن البيانات المالية المجمعة البيانات المالية للشركة الأم والشركات التي تسيطر عليها الشركة الأم وشركاتها التابعة. يتم تحقق السيطرة 
عندما تكون الشركة )أ( مسيطرة على الجهة المستثمر بها )ب( التعرض أو الحق في العوائد المتغيرة نتيجة الشراكة مع الجهة المستثمر بها و)ج( 

القدرة على استخدام سلطتها على الجهة المستثمر بها للتأثير على العوائد.
تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر بها إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغيرات على واحد أو أكثر من 

عناصر السيطرة الثلاثة الواردة أعلاه.
يبدأ تجميع شركة تابعة عندما تسيطر المجموعة على الشركة التابعة ويتوقف التجميع عندما تفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. 
وبصفة خاصة، يتم إدراج الدخل والمصروفات الخاصة بالشركة التابعة المقتناة أو المباعة خلال السنة ضمن بيان الدخل المجمع أو الإيرادات 

الشاملة الأخرى اعتباراً من تاريخ سيطرة المجموعة على الشركة التابعة حتى تاريخ توقف تلك السيطرة. 
يتم توزيع الربح أو الخسارة وكل بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى على مالكي الشركة الأم والحصص غير المسيطرة. ينُسب مجموع الدخل 
الشامل للشركات التابعة إلى مالكي الشركة الأم أو الحصص غير المسيطرة حتى وإن أدى إلى وجود رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. 

وعند الضرورة يتم تعديل البيانات المالية للشركة التابعة لكي تتماشى سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة.
يتم استبعاد جميع المعاملات والأرصدة والإيرادات والمصروفات المتبادلة بين شركات المجموعة بالكامل عند التجميع.

يتم المحاسبة عن التغيرات في حصص ملكية المجموعة في الشركات التابعة التي لا ينتج عنها فقد السيطرة على الشركة التابعة كمعاملات 
ضمن حقوق الملكية. يتم تعديل القيم الدفترية لحقوق الجهات المسيطرة وغير المسيطرة لتعكس التغيرات في حصتها في الشركات التابعة. 
يتم إدراج الفرق بين القيمة التي تم تعديل حقوق الجهات غير المسيطرة بها والقيمة العادلة للمبلغ المدفوع أو المستلم في حقوق الملكية مباشرة 

وتكون متاحة لمساهمي الشركة الأم. 
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عندما تفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة يتم إثبات الربح أو الخسارة الناتجة عن الاستبعاد في بيان الدخل ويتم احتساب الربح أو 
الخسارة بمقدار الفرق بين:

)أ(   إجمالي القيمة العادلة للمقابل المستلم والقيمة العادلة للحصة المتبقية و
)ب( القيمة الدفترية للموجودات قبل الاستبعاد )متضمنة الشهرة(، والتزامات الشركة التابعة وكذلك حقوق الجهات غير المسيطرة.

تتم المحاسبة عن كافة المبالغ المعترف بها سابقاً في بيان الإيرادات الشاملة الأخرى فيما يتعلق بالشركة التابعة فيما إذا كانت المجموعة قد 
قامت باستبعاد الموجودات والمطلوبات ذات الصلة بالشركة التابعة بشكل مباشر. يتم اعتبار القيمة العادلة لأي استثمار متبقى في الشركة التابعة 
»سابقاً« في تاريخ فقدان السيطرة على أنها القيمة العادلة عند الاعتراف المبدئي لغرض المحاسبة اللاحقة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 

9، عند الاقتضاء، أو التكلفة عند الاعتراف المبدئي للاستثمار في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.

اندماج الأعمال
يتم استخدام طريقة الاقتناء في المحاسبة عن عمليات دمج الأعمال. يتم قياس مبلغ الشراء المحول للاقتناء بالقيمة العادلة والتي يتم احتسابها 
بإجمالي القيمة العادلة للموجودات المحولة في تاريخ الاقتناء والمطلوبات المتكبدة من المجموعة للملاك السابقين للشركة المقتناة وكذلك أية 

حقوق ملكية مصدرة من المجموعة مقابل الاقتناء. يتم إثبات المصاريف المتعلقة بالاقتناء بصفة عامة في بيان الدخل المجمع عند تكبدها.
يتم الاعتراف المبدئي للموجودات والمطلوبات المقتناة المحددة في عملية دمج الأعمال بالقيمة العادلة في تاريخ الاقتناء، باستثناء الموجودات 
والمطلوبات الضريبية المؤجلة، أو أدوات حقوق الملكية المرتبطة بترتيبات المدفوعات على أساس الأسهم، والموجودات المصنفة بغرض البيع حيث 

يتم المحاسبة عنها وفقاً لمعايير التقارير المالية ذات العلاقة.
يتم قياس الشهرة بمقدار زيادة المقابل المحول وحصة حقوق الجهات غير المسيطرة في الشركة المقتناة والقيمة العادلة لأي حصة مقتناة في 
السابق عن صافي قيمة الموجودات المقتناة والمطلوبات المتكبدة المحددة كما في تاريخ الاقتناء. في حال زيادة صافي قيمة الموجودات المقتناة 
والمطلوبات المتكبدة عن المقابل المحول وحصة حقوق الجهات غير المسيطرة في الشركة المقتناة والقيمة العادلة لأي حصة مقتناة في السابق، 

يتم إدراج تلك الزيادة مباشرة في بيان الدخل المجمع كأرباح.
يتم قياس حصة حقوق الجهات غير المسيطرة في الشركة التابعة المقتناة بالقيمة العادلة أو بنسبة حصة الحقوق غير المسيطرة في صافي 

الموجودات المحددة للشركة المقتناة. يتم اختيار طريقة القياس لكل معاملة على حدة. 
عند تنفيذ عملية دمج الأعمال على مراحل، يتم إعادة قياس الحصص المملوكة سابقاً في الشركة المقتناة بالقيمة العادلة في تاريخ الاقتناء 
)تاريخ بدء السيطرة( ويتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناتجة - إن وجدت - في بيان الدخل المجمع. يتم تحويل المبالغ المعترف بها في بيان الدخل 

الشامل المتعلقة بالحصص السابقة قبل تاريخ الاقتناء إلى بيان الدخل كما لو تم استبعاد الحصة بالكامل.

استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة
إن الشركات الزميلة هي تلك الشركات التي تؤثر فيها المجموعة بشكل جوهري. إن التأثير الجوهري هو القدرة على المشاركة في القرارات 

المالية والسياسات التشغيلية للشركة المستثمر فيها لكنه ليس سيطرة أو سيطرة مشتركة على هذه السياسات.
المشروع المشترك هو نوع من الترتيب المشترك يكون للأطراف الذين لديهم سيطرة مشتركة على الترتيب حقوق في صافي موجودات المشروع 
المشترك. إن السيطرة المشتركة هي المشاركة المتفق عليها تعاقدياً في السيطرة على ترتيب ما وتتواجد فقط عندما تتطلب القرارات المتعلقة 

بالأنشطة ذات الصلة موافقة الأطراف المشتركة بالإجماع.
إن الاعتبارات التي تم أخذها عند تحديد التأثير الجوهري أو السيطرة المشتركة تشبه تلك الاعتبارات اللازمة لتحديد السيطرة على الشركات 

التابعة. تتم المحاسبة على استثمار المجموعة في شركاتها الزميلة والمشاريع المشتركة باستخدام طريقة حقوق الملكية.
وفقاً لطريقة حقوق الملكية، يتم إثبات الاستثمار في شركة زميلة أو مشروع مشترك مبدئياً بالتكلفة. ويتم تعديل القيمة الدفترية للاستثمار 

لإثبات التغيرات في حصة المجموعة في صافي موجودات الشركة الزميلة أو المشروع المشترك منذ تاريخ الاستحواذ.
للتحقق من  إن الشهرة المتعلقة بشركة زميلة أو مشروع مشترك مدرجة في القيمة الدفترية للاستثمار وهي غير مطفأة ولا مختبرة فردياً 

انخفاض قيمتها. ويعكس بيان الدخل المجمع حصة المجموعة في نتائج أعمال الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.
يتم عرض أي تغيير في بيان الدخل الشامل الآخر لهذه الشركات المستثمر فيها كجزء من الدخل الشامل الآخر للمجموعة.

بالإضافة إلى ذلك، عندما يوجد تغير معترف به مباشرة في حقوق ملكية الشركة الزميلة أو المشروع المشترك، تثبت المجموعة حصتها في 
أي تغيير، حيثما كان مناسباً، في بيان التغير في حقوق الملكية المجمع. يتم حذف الأرباح والخسائر غير المحققة الناتجة من المعاملات بين 
المجموعة وشركتها الزميلة أو المشروع المشترك، إلى مدى حصة الشركة في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك. يتم عرض إجمالي حصة 
المجموعة في نتائج شركة زميلة ومشروع مشترك في مقدمة بيان الدخل المجمع خارج الربح التشغيلي، كما أنه يمثل الربح أو الخسارة بعد 
خصم الضرائب والحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة للشركة الزميلة أو المشروع المشترك. يتم إعداد البيانات المالية للشركة الزميلة 
أو المشروع المشترك لنفس فترة البيانات المالية للمجموعة. وكلما كان ذلك ضرورياً يتم عمل تعديلات لتتماشى السياسات المحاسبية مع تلك 

المستخدمة من قبل المجموعة.
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بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية تحدد المجموعة ما إذا كان ضرورياً الاعتراف بأي خسارة انخفاض في قيمة استثمارها في شركاتها الزميلة 
أو المشروع المشترك. تقوم المجموعة بتاريخ كل بيانات مالية بتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي على انخفاض قيمة الاستثمار في شركة 
زميلة أو مشروع مشترك. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة باحتساب مبلغ الانخفاض في القيمة بالفرق بين القيمة المستردة 
للشركة الزميلة أو المشروع المشترك وقيمتها الدفترية ثم تثبت خسارة انخفاض قيمة شركة زميلة أو مشروع مشترك في بيان الدخل المجمع.

عندما تفقد المجموعة تأثيراً جوهرياً على الشركة الزميلة أو المشروع المشترك تقوم المجموعة بقياس وإثبات أي استثمار محتفظ به بقيمته 
العادلة. أي الفرق بين القيمة الدفترية للشركة الزميلة أو المشروع المشترك عند فقدان تأثير جوهري أو سيطرة مشتركة عليها والقيمة العادلة 

للاستثمار المحتفظ به ومحصل البيع يتم إثباته في بيان الدخل المجمع.

2.3.2     الأدوات المالية 

يتم الاعتراف بالموجودات المالية والمطلوبات المالية عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية لهذه الأدوات.
يتم قياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة. إن تكاليف المعاملة المرتبطة مباشرة باقتناء أو إصدار الموجودات المالية 
والمطلوبات المالية )بخلاف الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل( يتم إضافتها أو خصمها من القيمة العادلة 
للموجودات المالية والمطلوبات المالية، حيث يكون مناسباً، عند الاعتراف المبدئي. إن تكاليف المعاملة المرتبطة مباشرة باقتناء الموجودات المالية 

والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل، يتم الاعتراف بها مباشرة ضمن بيان الدخل.
الموجودات المالية

يتم الاعتراف أو إلغاء الاعتراف بكافة عمليات شراء أو بيع الموجودات المالية التي تتم بالشروط الاعتيادية باستخدام طريقة تاريخ المتاجرة. 
إن عمليات الشراء أو البيع التي تتم بالشروط الاعتيادية هي عمليات شراء أو بيع موجودات مالية تتطلب تسليم الموجودات خلال فترة يتم 

تحديدها عامة وفقاً للقوانين أو الأعراف المتعامل بها في السوق.
يتم لاحقاً قياس كافة الموجودات المالية المدرجة سواء بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة وفقاً لتصنيفها.

تصنيف الموجودات المالية
تصنيف وقياس الموجودات المالية

تقوم المجموعة بتصنيف موجوداتها المالية كما يلي:
الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة••
الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى ••
الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر••

يتم تصنيف الموجودات المالية استناداً إلى نموذج الأعمال المستخدم لإدارة الموجودات وكذلك الشروط التعاقدية ذات الصلة.

تقييم نموذج الأعمال 
تحدد المجموعة نموذج أعمالها عند المستوى الذي يعكس على النحو الأفضل كيفية إدارتها لمجموعات الموجودات المالية لتحقيق الأغراض من 
الأعمال. لا يتم تقييم نموذج أعمال المجموعة على أساس كل أداة على حدة ولكن على مستوى أعلى من المحافظ المجمعة ويستند إلى عوامل 

ملحوظة مثل:
السياسات والأهداف الموضوعة للمحفظة وعمل هذه السياسات في الواقع العملي••
المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال(، وبالأخص كيفية إدارة تلك المخاطر.••
كما أن معدل التكرار وقيمة وتوقيت المبيعات المتوقع تعتبر من العوامل المهمة في تقييم المجموعة.••

يستند تقييم نموذج الأعمال إلى السيناريوهات المتوقعة بصورة معقولة دون وضع نموذج »السيناريو الأسوأ« أو »سيناريو حالات الضغط« في 
التوقعات الأصلية للمجموعة، لن تغير المجموعة من  الاعتبار. في حالة تسجيل التدفقات النقدية بعد التحقق المبدئي بطريقة تختلف عن 
تصنيف الموجودات المالية المتبقية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال، ولكنها ستدرج هذه المعلومات عند تقييم الموجودات المالية المستحدثة أو 

المشتراة مؤخراً. 

المبلغ  المبلغ والعائد فقط )اختبار تحقق مدفوعات أصل  التعاقدية تمثل مدفوعات أصل  النقدية  التدفقات  إذا كانت  تقييم ما 
والعائد فقط(

تقوم المجموعة بتقييم الشروط التعاقدية للأصول المالية لتحديد ما إذا كانت تستوفي اختبار )SPPP( ويتم تعريف »أصل المبلغ« لأغراض تتعلق 
بهذا الاختبار على أنه القيمة العادلة للأصل المالي عند الاعتراف المبدئي وقد يتغير على مدار عمر الأصل المالي. ويتم تعريف الربح ضمن 
ترتيبات الإقراض الأساسية على أنه مقابل للقيمة الزمنية للمال ولمخاطر الائتمان المرتبطة بأصل المبلغ ولمخاطر وتكاليف الإقراض الرئيسية 

الأخرى بالإضافة إلى هامش الربح.

47 2020 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

 وفي سبيل تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية تمثل فقط دفعات أصل المبلغ والربح، تقوم المجموعة بالنظر فيما إذا كان الأصل المالي يحتوي 
شرطاً تعاقدياً يمكنه تغيير وقت ومبلغ التدفقات التعاقدية بحيث لا يستوفي هذا الشرط. وتقوم المجموعة بالنظر فيما يلي:

الأحداث الطارئة التي يمكن أن تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية••
عناصر الرفع المالي••
الدفعات المقدمة وشروط التمديد••
الشروط التي تحد من مطالبة المجموعة بالتدفقات النقدية من بعض الأصول بعينها )مثل ترتيبات عدم الرجوع على الأصل( ••
العناصر التي تعدل مقابل القيمة الزمنية للمال - مثل إعادة الضبط الدوري لأسعار الفائدة.••

لا تؤدي الشروط التعاقدية التي تقدم ما يزيد عن الحدود الدنيا للتعرض للمخاطر أو التقلب في التدفقات النقدية التعاقدية والتي تكون غير 
ذات علاقة بترتيب الإقراض الرئيسي إلى تدفقات نقدية تعاقدية تعتبر فقط دفعة لأصل المبلغ والربح. وفي تلك الحالات، يتم قياس الأصل 

المالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

التكلفة المطفأة وطريقة الفائدة الفعالة
إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة احتساب التكلفة المطفأة لأدوات الدين، وتوزيع إيرادات الفائدة على الفترات ذات الصلة.

بالنسبة للأدوات المالية بخلاف الأصول المالية المشتراة أو الناشئة ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة، فإن سعر الفائدة الفعلية هو الذي يخصم 
تحديداً المتحصلات النقدية المستقبلية المقدرة )بما في ذلك كافة الرسوم والنقاط المدفوعة أو المستلمة التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من سعر 
الفائدة الفعلية، وتكاليف المعاملة، بالإضافة إلى العلاوات والخصومات الأخرى( بدون الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال العمر المتوقع لأداة 
الدين أو فترة أقصر عندما يكون ذلك مناسباً بالنسبة لإجمالي القيمة الدفترية لأداة الدين عند الاعتراف المبدئي. بالنسبة للأصول المالية 
يتم احتسابه عن طريق خصم  المعدل فيما يخص الائتمان  الفعلية  الفائدة  المتدهورة، فإن سعر  الناشئة ذات الجدارة الائتمانية  أو  المشتراة 

التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة بما في ذلك الخسائر الائتمانية المتوقعة إلى مقدار التكلفة المطفأة لأداة الدين عند الاعتراف المبدئي.
إن التكلفة المطفأة للأصل المالي هي المبلغ الذي يتم من خلاله قياس الأصل المالي عند الاعتراف المبدئي مخصوماً منه المبالغ المسددة من 
أصل المبلغ، بالإضافة إلى الإطفاء المتراكم باستخدام طريقة الفائدة الفعالة لأي فرق يتم تسويته بين المبلغ المبدئي ومبلغ الاستحقاق معدل بأي 

مخصص خسارة. على الجانب الآخر، فإن إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي هي التكلفة المطفأة للأصل المالي قبل مخصص الخسارة.
يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد باستخدام طريقة الفائدة الفعالة لأدوات الدين التي يتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة وبالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر. بالنسبة للأدوات المالية بخلاف الأصول المالية المشتراة أو الناشئة ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة، يتم احتساب 
إيرادات الفوائد من خلال تطبيق سعر الفائدة الفعلية على إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي باستثناء الموجودات المالية التي أصبحت 
لاحقاً ذات جدارة ائتمانية متدهورة. بالنسبة للأصول المالية التي أصبحت لاحقاً ذات جدارة ائتمانية متدهورة، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد 
من خلال تطبيق سعر الفائدة الفعلية على التكلفة المطفأة للأصل المالي. وفي فترات التقرير اللاحقة، إذا تحسنت المخاطر الائتمانية الناتجة 
عن الأدوات المالية ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة بحيث لم يعد الأصل المالي ذو جدارة ائتمانية متدهورة، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد من 

خلال تطبيق معدل الفائدة الفعلية على إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي.
بالنسبة للأصول المالية المشتراة أو الناشئة ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة، تعترف الشركة بإيرادات الفوائد من خلال تطبيق سعر الفائدة 

الفعلية المعدل فيما يخص الائتمان على التكلفة المطفأة للأصل المالي منذ الاعتراف المبدئي.
لا تعود طريقة الاحتساب إلى إجمالي الأصل المالي حتى في حالة تحسن المخاطر الائتمانية لاحقاً بحيث لم يعد الأصل المالي ذو جدارة ائتمانية 

متدهورة. 
يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد في بيان الدخل.

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
إن الموجودات المالية غير المستوفية لشروط التصنيف والقياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم قياسها 

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وتحديداً: 
يتم تصنيف الاستثمارات في أسهم بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ما لم تقم المجموعة بتصنيف استثمار حقوق الملكية غير ••

المحتفظ بها بغرض المتاجرة أو التي لا تمثل مقابل نقدي محتمل ناتج من دمج الأعمال، على أنه »بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر« عند الاعتراف المبدئي. 

إن أدوات الدين التي لا تستوفي لشروط التصنيف والقياس بالتكلفة المطفأة أو معايير القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر يتم ••
تصنيفها »بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة«. بالإضافة إلى ذلك، يمكن تصنيف أدوات الدين التي تستوفي شروط التصنيف 
بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر على أنها »بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة« عند الاعتراف 
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المبدئي إذا كان هذا التصنيف يستبعد أو يقلل بشكل جوهري من عدم الثبات في القياس أو الاعتراف الذي قد ينشأ من قياس الموجودات 
أو المطلوبات أو الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عنهما استناداً إلى أسس مختلفة. 

في نهاية كل فترة مالية، يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وفقاً لقيمتها العادلة، مع الاعتراف بأي أرباح 
أو خسائر من القيمة العادلة في بيان الدخل إلى الحد الذي لا تشكل معه جزءاً من علاقة تحوط معينة.

أدوات الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
عند التطبيق المبدئي، يجوز للمجموعة أن تختار - بشكل لا يمكن الرجوع فيه - )حسب كل أداة على حدة( تصنيف الاستثمارات في أدوات ملكية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. لا يتم السماح بالتصنيف بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا كانت الاستثمارات 

محتفظ بها بغرض المتاجرة أو كانت تمثل مقابل محتمل ضمن عملية اندماج أعمال والذي ينطبق عليه المعيار الدولي للتقارير المالية 3.
يتم الاحتفاظ بالأصل المالي بغرض المتاجرة إذا: 

تم اقتنائه بشكل رئيسي بهدف بيعه على المدى القريب، أو••
عند الاعتراف المبدئي يكون جزء من محفظة أدوات مالية محددة تديرها الشركة معاً والتي يوجد بشأنها دليلًا على نمط فعلي حديث ••

للحصول على أرباح قصيرة الأجل، أو
يتم مبدئياً قياس الاستثمارات في أدوات الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وفقاً للقيمة العادلة بالإضافة إلى 
تكاليف المعاملة. يتم لاحقاً قياسها بالقيمة العادلة مع تسجيل أي أرباح أو خسائر متراكمة ناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة المعترف بها 
في الدخل الشامل الآخر ضمن احتياطي إعادة تقييم الاستثمارات. لن يتم إعادة تصنيف الربح المتراكم أو الخسارة المتراكمة إلى بيان الدخل 

عند بيع هذه الاستثمارات، ولكن سوف يتم تحويلها إلى الأرباح المرحلة.
قامت المجموعة بتصنيف كافة الاستثمارات في أدوات الملكية والتي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر عند التطبيق المبدئي للمعيار الدولي للتقارير المالية 9.

أرباح وخسائر صرف عملات أجنبية 
يتم تحديد القيمة الدفترية للموجودات المالية المقومة بعملة أجنبية بنفس تلك العملة ويتم ترجمتها بسعر الصرف السائد في نهاية كل فترة، 

وخاصة ما يلي: 
بالنسبة لأدوات الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم الاعتراف بفروق أسعار الصرف في الدخل الشامل الآخر 

ضمن احتياطي إعادة تقييم استثمارات. 

انخفاض قيمة الموجودات المالية
للتقارير الدولي  المعيار  عليه  نص  لما  وفقاً  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مقابل  مخصصات  لتكوين  العام  المنهج  المجموعة   تطبق 

المالية 9، فيما يتعلق بالأدوات المالية ضمن النقد و النقد المعادل. تستخدم المجموعة التصنيف الائتماني وفقاً لوكالات تصنيف خارجية لتقييم 
مخاطر الائتمان التي تتعرض لها هذه الموجودات المالية ويتم مراقبة وتحديث هذه التصنيفات المنشورة باستمرار.

التسهيلات الائتمانية )مدينو تمويل(
تتطلب تعليمات بنك الكويت المركزي احتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للتسهيلات الائتمانية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 

وفقاً لإرشادات بنك الكويت المركزي أو المخصصات المطلوبة وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي، أيهما أكبر كما يلي:

مخصص انخفاض القيمة وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي
تتطلب تعليمات بنك الكويت المركزي تسجيل مخصصات عامة بحد أدنى بنسبة 1% للتسهيلات النقدية بالصافي بعد بعض فئات الضمان 
المحتجزة. ويتم تسجيل المخصصات المحددة استنادا إلى مدة التأخر في سداد التسهيل الائتماني كما هو مبين أدناه، بالصافي بعد الضمانات 

المؤهلة:

نسبة المخصصمدة التأخر في السدادالفئة
20%أكثر من 90 يوماً وأقل من 180 يوماًأقل من القياسية

50%أكثر من 180 وأقل من 365 يوماًمشكوك في تحصيلها
100%أكثر من 365 يوماًمعدومة
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مخصص خسائر الائتمان وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 التزاماً بتعليمات بنك الكويت المركزي
يستند مخصص خسائر الائتمان المتوقعة إلى خسائر الائتمان التي من المتوقع أن تنشأ على مدار عمر الأصل )»خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدار عمر الأداة«(، إلا في حالة عدم وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ تاريخ استحداث الأداة، وفي تلك الحالة، يستند المخصص 

إلى خسائر الائتمان المتوقعة على مدار مدة اثني عشر شهراً )»خسائر الائتمان المتوقعة على مدار اثني عشر شهراً«(.
تتمثل خسائر الائتمان على مدى فترة اثني عشر شهراً في ذلك الجزء من خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة والذي يمثل خسائر 

الائتمان المتوقعة الناتجة عن أحداث التعثر في سداد التسهيلات الائتمانية والمحتملة خلال فترة اثني عشر شهراً من تاريخ المعلومات المالية.
تحتسب كل من خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة وخسائر الائتمان المتوقعة على مدى اثني عشر شهراً على أساس فردي أو مجمع، 

حسب طبيعة محفظة التسهيلات الائتمانية ذات الصلة.
قامت المجموعة بوضع سياسة تنص على إجراء تقييم في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة لما إذا كانت مخاطر الائتمان المرتبطة بالتسهيلات 
الائتمانية قد زادت بصورة ملحوظة منذ التحقق المبدئي، وذلك عن طريق مراعاة التغير في مخاطر التعثر الذي قد يحدث على مدى الفترة 

المتبقية من عمر التسهيل الائتماني. 
تصنف المجموعة التسهيلات الائتمانية إلى ثلاث فئات، المرحلة 1 والمرحلة 2 والمرحلة 3، كما هو مبين أدناه:

المرحلة 1: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار اثني عشر شهراً.
تقيس المجموعة مخصصات الخسائر وفقاً لمبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة على مدار اثني عشر شهراً للموجودات المالية التي لا تتعرض 
لازدياد ملحوظ في مخاطر الائتمان منذ التحقق المبدئي أو للانكشافات المحددة كانكشافات ذات مخاطر ائتمان منخفضة في تاريخ البيانات 
المالية. وتعتبر المجموعة أن الأصل المالي ذو مخاطر ائتمان منخفضة عندما يكون تصنيف مخاطر الائتمان الخاصة بها معادلاً للتعريف المفهوم 

عالمياً لـ »درجة الاستثمار«.
المرحلة 2: خسائر الائتمان على مدار عمر الأداة – دون أي انخفاض ائتماني

تقيس المجموعة مخصصات الخسائر بمبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة للموجودات المالية التي تشهد زيادة جوهرية 
في مخاطر الائتمان منذ التحقق المبدئي ولكن دون أن تتعرض للانخفاض الائتماني. 
المرحلة 3: خسائر الائتمان على مدار عمر الأداة – مع التعرض للانخفاض الائتماني

تقيس المجموعة مخصصات الخسائر بمبلغ يعادل نسبة 100% من صافي التعرض أي بعد خصم مبلغ الضمانات المحددة للمبلغ المعرض وفقاً 
لتعليمات بنك الكويت المركزي. 

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان
تقوم المجموعة في كل تاريخ بيانات مالية مجمعة بتقييم ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ تاريخ الاعتراف المبدئي عبر 
مقارنة مخاطر التعثر الذي يحدث على مدار العمر المتبقي المتوقع من تاريخ البيانات المالية المجمعة مع مخاطر التعثر في تاريخ الاعتراف 
المبدئي. وتمثل المعايير الكمية المتبعة لتحديد الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان سلسلة من العتبات النسبية والمطلقة. ويتم اعتبار أن جميع 
الأصول المالية المتأخر سدادها لفترة أكثر من 30 يوماً لديها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي ويتم نقلها إلى المرحلة 

الثانية حتى وإن لم تشر المعايير إلى زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان.

الانخفاض في القيمة
في تاريخ التقرير، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان الأصل المالي أو مجموعة من الأصول المالية قد تعرضت لانخفاض القيمة ائتمانياً. وتعتبر 
المجموعة أن الأصل المالي قد تعرض لانخفاض القيمة عند وقوع حدث واحد أو أكثر ممن لهم أثراً سلبياً على المستقبل المقدر للتدفقات 
النقدية للأصل المالي أو عند تأخر الدفعات التعاقدية لـ 90 يوماً. تصنف كافة الأصول المالية التي تعرضت للانخفاض في القيمة الائتمانية 
ضمن المرحلة الثالثة لأغراض قياس خسائر الائتمان المتوقعة. يتضمن الدليل على الانخفاض الائتماني للأصل المالي البيانات الملحوظة التالية:

صعوبة مالية جوهرية للمقترض أو جهة الإصدار ••
مخالفة بنود العقد مثل التعثر أو التأخر في السداد••
قيام المقرض بمنح المقترض حق امتياز، ما لم يضع المقرض في اعتباره خلاف ذلك، لأسباب اقتصادية وتعاقدية تتعلق بتعرض المقترض ••

لصعوبة مالية
تلاشي وجود سوق نشط للأوراق المالية نظراً للصعوبات المالية••
شراء أصل مالي بمعدل خصم كبير يعكس خسائر الائتمان المتوقعة••

في تاريخ البيانات المالية المجمعة، وفي حالة عدم زيادة مخاطر الائتمان لأصل مالي أو مجموعة أصول مالية بشكل جوهري منذ التحقق المبدئي 
أو لم تتعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية، يتم تصنيف هذه الأصول المالية ضمن المرحلة الأولى.
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احتساب خسائر الائتمان المتوقعة
إلى  تقريبية  بنسبة  المتوقعة، مخصومة  النقدية  لقياس الانخفاضات  السيناريوهات ترجيحاً  أكثر  إلى  المتوقعة استناداً  الائتمان  المجموعة خسائر  تحتسب 
معدل الربح الفعلي. والانخفاض النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة إلى المنشأة طبقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المنشأة استلامها.

فيما يلي آليات احتساب خسائر الائتمان المتوقعة والعناصر الرئيسية فيها هي كما يلي:

إن احتمالات التعثر هي تقدير احتمال التعثر في السداد خلال نطاق زمني معين. قد يقع التعثر فقط في وقت معين خلال الفترة المقدرة، ••
في حالة عدم استبعاد الأصل المالي سابقاً واستمرار إدراجه في المحفظة. تستخدم المجموعة طريقة قياس احتمالات التعثر خلال الدورات 
الزمنية في وقت معين لتحديد كل تصنيف بغرض احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. يمثل الحد الأدنى لاحتمال التعثر 1% للتسهيلات 
التمويلية ذات الجودة الائتمانية المنخفضة )غير الاستثمارية(، ونسبة 0.75% للتسهيلات التمويلية منخفضة المخاطر الائتمانية العالية 
ائتماني  تصنيف  وكالات  خلال  من  كاستثمارية  المصنفة  والبنوك  الحكومة  إلى  الممنوحة  التمويلية  التسهيلات  عدا  فيما  )الاستثمارية( 

خارجية، بالإضافة إلى معاملات التمويل المتعلقة بالتمويلات الاستهلاكية والسكنية.
قيمة التعرض في حالة التعثر تتمثل في تقدير قيمة التعرض المحتمل مواجهتها عند وقوع تعثر في المستقبل أخذاً في الاعتبار التغيرات ••

المتوقعة في المخاطر بعد تاريخ البيانات المالية، بما في ذلك سداد أصل المبلغ والربح سواء في المواعيد المقررة بموجب العقد وكذلك، 
الانخفاض المتوقع في التسهيلات التي تلتزم بها المجموعة. وفقاً لمتطلبات بنك الكويت المركزي، تطبق المجموعة معامل تحويل الائتمان 

بنسبة 100% على التسهيلات النقدية.
معدل الخسارة عند التعثر هو تقدير الخسائر الناتجة في حالة وقوع حدث التعثر في السداد في وقت معين. وتستند الخسائر إلى الفرق ••

بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وتلك التي يتوقع الممول استلامها، بما في ذلك مبلغ الضمان. وعادة ما يتم التعبير عنها بنسبة 
من قيمة التعرض عند التعثر.

بخلاف آليات تقدير معدل الخسارة عند التعثر أعلاه، تلتزم المجموعة بالإرشادات الواردة في تعليمات بنك الكويت المركزي كما يلي:
التسهيلات •• حالة  في  بضمان  المكفولة  غير  الائتمانية  للتسهيلات  أدنى  كحد   %50 بنسبة  التعثر  عند  الخسارة  معدل  المجموعة  تطبق 

الائتمانية بينما تطبق معدل الخسارة عند التعثر بنسبة 75% كحد أدنى لمديني التمويل ذات الأولوية الأقل غير المكفولة بضمان.
تلتزم المجموعة بالضمانات المؤهلة للاستبعاد وبنسبة الاستقطاع على النحو الواد في تعليمات بنك الكويت المركزي.••

تقيس المجموعة مخصصات الخسائر بمبلغ يكافئ نسبة 100%  من صافي التعرض أي بعد خصم مبلغ التعرض للضمانات المحددة وفقاً لتعليمات بنك 
لتعليمات بنك الكويت المركزي فيما يتعلق بقواعد وأسس تصنيف  الكويت المركزي. متضمنة %100 من الخسارة عند التعثر لحالات عدم الانتظام وفقاً 

التسهيلات الائتمانية، عمليات الاستثمار والتمويل الواردة أعلاه وذلك من تاريخ استيفاء شروط عدم الانتظام و/أو استناداً على المركز المالي للعميل.

إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية
تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بالأصل المالي فقط في حالة انتهاء صلاحية الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل أو نقل الأصل المالي وكافة مخاطر 
ومزايا ملكية الأصل للطرف الآخر. في حال عدم قيام المجموعة بنقل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا الملكية واستمرت في السيطرة على الأصل المنقول، 
تقوم المجموعة بإثبات حصتها المحتفظ بها في الأصل والالتزام المصاحب له مقابل المبالغ التي قد تضطر لدفعها. إذا احتفظت المجموعة بكافة مخاطر ومزايا 

ملكية الأصل المالي المنقول، تستمر المجموعة في الاعتراف بالأصل المالي كما يتم الاعتراف بالتزام مالي مضمون بمقدار المتحصلات المستلمة. 

عند إلغاء الاعتراف بالأصل المالي المقاس بالتكلفة المطفأة، يتم تسجيل الفرق بين القيمة الدفترية لهذا الأصل والمبلغ المقابل المستلم والمستحق في بيان الدخل. 

المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية

التصنيف كدين أو حقوق ملكية 
يتم تصنيف أدوات الدين وحقوق الملكية المصدرة من قبل المنشأة ضمن المطلوبات المالية أو حقوق الملكية وفقاً لمضمون الترتيبات التعاقدية وتعريفات الالتزام 

المالي وأداة حقوق الملكية. 

أدوات حقوق الملكية 
إن أداة حقوق الملكية هي أي عقد يثبت حصة متبقية في موجودات منشأة بعد خصم جميع التزاماتها. يتم الاعتراف بأدوات حقوق الملكية الصادرة من قبل 

المنشأة بصافي المتحصلات المستلمة بعد خصم تكاليف الإصدار المباشرة. 

يتم الاعتراف بإعادة شراء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالشركة ويتم خصمها مباشرة في حقوق الملكية. لا يتم الاعتراف بربح أو خسارة في بيان الدخل 
نتيجة شراء أو بيع أو إصدار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة.

المطلوبات المالية 
يتم قياس كافة المطلوبات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعالة أو القيمة العادلة من خلال بيان الدخل. 
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المطلوبات المالية المقاسة لاحقاً بالتكلفة المطفأة 
يتم لاحقاً قياس المطلوبات المالية التي لا تصنف ضمن البنود التالية، بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعالة: 

1) المقابل النقدي المحتمل في عملية اندماج الأعمال؛
2) محتفظ بها للمتاجرة؛

3) مصنفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.
إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة احتساب التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية وتوزيع مصاريف الفوائد على مدار الفترات ذات الصلة. إن معدل الفائدة 
الفعلية هو معدل خصم المدفوعات النقدية المستقبلية المقدرة )بما في ذلك كافة الرسوم والنقاط المدفوعة أو المستلمة والتي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل 
الفائدة الفعلية وتكاليف المعاملة وغير ذلك من علاوات أو خصومات( خلال العمر المتوقع للمطلوبات المالية، أو )حيث يكون مناسباً( على مدى فترة أقصر، 

إلى التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية. 

خسائر وأرباح صرف العملات الأجنبية
بالنسبة للمطلوبات المالية المقومة بعملات أجنبية والتي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة في نهاية كل فترة، فإنه يتم تحديد خسائر وأرباح صرف 
العملات الأجنبية استناداً إلى التكلفة المطفأة لهذه الأدوات. يتم الاعتراف بهذه الخسائر والأرباح الناتجة عن صرف العملات الأجنبية ضمن 

بند »إيرادات أو مصروفات أخرى« في بيان الدخل للمطلوبات المالية التي لا تشكل جزءاً من علاقة تحوط محددة.

إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية
تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية فقط عندما يتم الإعفاء من التزامات المجموعة أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحية استحقاقها. ويتم 

الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للالتزام المالي المستبعد والمبلغ النقدي المدفوع والمستحق، في بيان الدخل.

2.3.3      استثمارات عقارية

العقارات  قياس  يتم  تأجيرها.  بغرض  أو  رأسمالي  نمو  بغرض تحقيق  المجموعة  بها  تحتفظ  التي  العقارات  هي  العقارية  الاستثمارات  إن 
الاستثمارية مبدئياً بالتكلفة بما في ذلك تكاليف المعاملة. وبعد الاعتراف المبدئي، يتم الاعتراف بالاستثمارات العقارية بالتكلفة التاريخية بعد 

خصم الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة. 
لا تستهلك الأرض الغير مشغولة. يحتسب الاستهلاك على المباني بطريقة القسط الثابت وذلك بتوزيع تكلفتها على مدى الأعمار الإنتاجية 

المقدرة لها 39 سنة مخصوماً منها قيمتها المتبقية.
المتوقع  وليس من  الاستخدام  دائمة من  العقاري بصفة  الاستثمار  يتم سحب  أو عندما  بيعها  يتم  العقارية عندما  الاستثمارات  استبعاد  يتم 
الحصول على أي منافع اقتصادية مستقبلية من التصرف فيه. يتم تسجيل الفرق بين صافي المتحصلات من البيع والقيمة الدفترية للأصل 

في بيان الدخل المجمع في سنة الاستبعاد.

2.3.4      ممتلكات ومعدات

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة. تتضمن التكلفة سعر الشراء وأي تكلفة مرتبطة 
مباشرة بإيصال تلك الموجودات إلى موقع التشغيل وجعلها جاهزة للتشغيل. تدرج مصروفات الإصلاحات والصيانة والتجديد غير المادية في 
بيان الدخل المجمع للفترة التي يتم تكبد هذه المصروفات فيها. يتم رسملة هذه المصاريف في الحالات التي يظهر فيها بوضوح أنها قد أدت إلى 

زيادة المنافع الاقتصادية المستقبلية المتوقع الحصول عليها من استخدام هذه الموجودات إلى حد أعلى من معيار الأداء المحدد أساساً.
تستهلك الممتلكات والمعدات بطريقة القسط الثابت على أساس الأعمار الإنتاجية المقدرة لها. يتم تخفيض قيمة الممتلكات والمنشآت والمعدات 

بقيمتها الاستردادية وذلك حال زيادة القيمة الدفترية عن القيمة الاستردادية.
يتم مراجعة القيمة التخريدية والعمر الإنتاجي وطريقة الاستهلاك في نهاية كل فترة مالية، ويتم المحاسبة عن التغير في التقديرات اعتبارا 

من بداية السنة المالية التي حدث بها التغير. 
تدرج أرباح أو خسائر بيع الممتلكات والمعدات في بيان الدخل المجمع بمقدار الفرق بين القيمة البيعية وصافي القيمة الدفترية لهذه الموجودات.

2.3.5      انخفاض في قيمة الموجودات الملموسة

يتم مراجعة الموجودات الملموسة سنوياً لتحديد مدى وجود مؤشرات على انخفاض قيمتها.
القيمة في  الانخفاض  مبلغ  تحديد  بغرض  الموجودات  لتلك  الاستردادية  القيمة  تقدير  يتم  المؤشرات،  هذه  مثل  وجود  حالة   في 

)إن وجد(.
يتم الاعتراف بخسائر الانخفاض في القيمة عندما تزيد القيمة الدفترية للأصل عن صافي القيمة الاستردادية. ويتم تحديد صافي القيمة 
تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام أيهما أعلى. يتم الاعتراف بخسائر الانخفاض في  الاستردادية على أساس القيمة العادلة للأصل ناقصاً 
القيمة في بيان الدخل المجمع في السنة التي ظهرت فيها هذه الخسائر. في حال رد الانخفاض في القيمة، يتم عكس الانخفاض في القيمة 
في حدود صافي القيمة الدفترية للأصل فيما لو لم يتم عدم إثبات الانخفاض في القيمة في السابق. يتم الاعتراف برد الانخفاض في القيمة 

في بيان الدخل مباشرة.
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2.3.6      المخصصات

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على المجموعة التزامات قانونية حالية أو التزامات متوقعة نتيجة لأحداث سابقة، ومن المحتمل أن 
يتطلب ذلك تدفقات خارجة للموارد الاقتصادية لتسوية هذه الالتزامات ويمكن تقديرها بصورة موثوق فيها. يتم قياس المخصصات بالقيمة 
الحالية للتدفقات النقدية المتوقع أن تكون مطلوبة لسداد الالتزام باستخدام معدل خصم يعكس تقديرات السوق والقيم الحالية للنقود والمخاطر 

المحددة للالتزام.

2.3.7      مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تقوم المجموعة وفقاً لقانون العمل الكويتي بسداد مبالغ للموظفين عند ترك الخدمة طبقاً للائحة مزايا محددة. بالنسبة للعاملين غير الكويتيين 
في دول أخرى فيتم احتساب مكافأة نهاية الخدمة وفقاً لقوانين العمل السائدة في هذه الدول، ويتم سداد تلك المبالغ دفعة واحدة عند نهاية 
خدمة الموظفين. إن هذا الالتزام غير ممول ويتم حسابه على أساس المبلغ المستحق بافتراض وقوع كامل الالتزام كنتيجة لإنهاء خدمة العاملين 

في تاريخ البيانات المالية وتتوقع الإدارة أن ينتج عن هذه الطريقة تقديراً مناسباً للقيمة الحالية لالتزام المجموعة.

2.3.8      تحقق الإيراد

ويتم  استلامها.  ثبوت الحق في  الأرباح عند  توزيعات  بإيرادات  الاعتراف  ويتم  البيع.  إتمام عملية  الاستثمارات عند  بيع  أرباح  يتم تسجيل 
العائد  باستخدام طريقة معدل  بها  المرتبطة  الموجودات  إلى فترة استحقاق  الزمني استناداً  التوزيع  الفوائد على أساس  بإيرادات  الاعتراف 

الفعلي. ويتم الاعتراف بأتعاب الإدارة ورسوم الاكتتاب عند تقديم الخدمات.

2.3.9      المحاسبة عن عقود الإيجار 

عندما تكون المجموعة هي الطرف المستأجر
تحدد المجموعة عند بدء العقد ما إذا كان العقد هو عقد إيجار أو يتضمن إيجار. تعترف المجموعة بأصل حق الاستخدام والتزام مقابل عقد 

الإيجار في التاريخ الذي يكون فيه الأصل متاحاً للاستخدام من قبل المجموعة )تاريخ بدء العقد(.
اعتباراً من ذلك التاريخ، تقوم المجموعة بقياس حق الاستخدام بالتكلفة والتي تتكون من:

قيمة القياس المبدئي لالتزام عقد الإيجار. ••
أي دفعات إيجارية مسددة في أو قبل تاريخ بدء مدة عقد الإيجار، ناقصاَ أي حوافز إيجار مقدمة. ••
أي تكاليف مباشرة أولية؛ و ••
تقدير للتكاليف التي سيتم تكبدها لإعادة الأصل محل العقد إلى الحالة المطلوبة وفقاً لأحكام وشروط عقد الإيجار كنتيجة لاستخدام ••

الأصل محل العقد خلال فترة معينة، ويجب الاعتراف بها على أنها جزء من تكلفة أصل »حق الاستخدام« عندما تتكبد المجموعة الالتزام 
بتلك التكاليف المتكبدة في تاريخ بدء مدة العقد أو كنتيجة لاستخدام الأصل محل العقد خلال فترة معينة.

في تاريخ بدء مدة العقد يتم قياس التزام عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجارية غير المسددة في ذلك التاريخ. اعتباراً من ذلك التاريخ، 
يتم خصم دفعات عقد الإيجار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، إذا أمكن تحديد هذا المعدل بسهولة. إذا كان لا يمكن تحديده 

بسهولة، تستخدم المجموعة معدل اقتراضها الإضافي. 
تتكون دفعات الإيجارية المتضمنة في قياس التزام عقد الإيجار من الدفعات التالية لحق استخدام الأصل محل العقد خلال مدة عقد الإيجار 

والتي لم تسدد في تاريخ بدء مدة العقد:
الدفعات الثابتة )بما في ذلك دفعات الإيجار الثابتة في جوهرها(، ناقصاً أي حوافز إيجار مستحقة. ••
دفعات عقد إيجار متغيرة تعتمد على مؤشر أو معدل. ••
مبالغ يتوقع دفعها بواسطة المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية. ••
سعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر متأكداً من ممارسة هذا الخيار بصورة معقولة، و ••
دفعات الغرامات لإنهاء عقد الإيجار إذا كانت مدة عقد الإيجار تعكس ممارسة المستأجر خيار إنهاء عقد الإيجار.••

يتم الاعتراف بدفعات إيجارات عقود الإيجار قصيرة الأجل والأصول ذات القيمة المنخفضة على أساس القسط الثابت كمصروف في بيان 
الدخل.

عند تحمل المجموعة التزام مقابل تكاليف إزالة الأصل المستأجر أو رده إلى المكان الذي يقع فيه أو إعادة موقع الأصل المعني للحالة المطلوبة 
وفقاً لشروط وأحكام عقد الإيجار، يتم تكوين مخصص وقياسه وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 37. يتم إدراج التكاليف ضمن قيمة أصل حق 

الاستخدام ذو الصلة، ما لم يتم تكبد تلك التكاليف لإنتاج مخزون.

القياس اللاحق
بعد تاريخ بدء مدة العقد، تقيس المجموعة أصل حق الاستخدام بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة. يتم احتساب 
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الاستهلاك على أساس القسط الثابت خلال العمر الإنتاجي للأصل ومدة عقد الإيجار، أيهما أقصر. تحدد المجموعة ما إذا كان أصل حق 
الاستخدام قد تعرض للانخفاض في القيمة وتعترف بأي خسارة ناتجة عن الانخفاض في القيمة في بيان الدخل. يبدأ الاستهلاك عند تاريخ 

بدء مدة عقد الإيجار.
تطبق المجموعة معيار المحاسبة الدولي 36 لتحديد ما إذا كان أصل حق الاستخدام قد تعرض للانخفاض في القيمة ويتم المحاسبة عن أي 

خسارة محددة ناتجة عن الانخفاض في القيمة.
بعد تاريخ بدء مدة العقد، تقيس المجموعة التزام عقد الإيجار عن طريق زيادة القيمة الدفترية بما يعكس أثر الفائدة على التزام عقد الإيجار 

وتخفيض القيمة الدفترية بما يعكس أثر دفعات عقد الإيجار المسددة. 
تعيد المجموعة قياس التزام عقد الإيجار )وتقوم بإجراء التسوية الملائمة على أصل حق الاستخدام ذي الصلة( عند: 

تغير مدة عقد الإيجار أو عندما يكون هناك حدث مهم أو عندما يطرأ تغيير في الظروف نتيجة التغير في تقييم ممارسة خيار الشراء، ••
وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار عن طريق خصم دفعات عقد الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل. 

تغير دفعات عقد الإيجار بسبب التغيرات التي طرأت على المؤشر أو المعدل أو الدفعات المتوقعة للقيمة المتبقية المكفولة، وفي هذه الحالات ••
يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار عن طريق خصم دفعات عقد الإيجار المعدلة باستخدام معدل خصم غير معدل )ما لم يكن تغير دفعات 

عقد الإيجار بسبب التغير في معدل الفائدة ذو الطبيعة المتغيرة، وفي هذه الحالة يتم استخدام سعر الخصم المعدل(. 
تعديل عقد الإيجار وعدم المحاسبة عن تعديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل، وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار ••

استناداً إلى مدة عقد الإيجار المعدل عن طريق خصم دفعات عقد الإيجار باستخدام سعر الخصم المعدل في التاريخ الفعلي للتعديل.
توزع كل دفعة إيجار بين الالتزام وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على بيان الدخل خلال مدة عقد الإيجار كي تنتج معدل فائدة دوري 
ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. إن معدل الفائدة الدوري الثابت هو معدل الخصم المستخدم في القياس المبدئي لالتزام عقد 

الإيجار.
بالنسبة للعقد الذي ينطوي على مكون إيجاري أو أكثر مع مكون غير إيجاري واحد أو أكثر، يجب على المستأجر توزيع المقابل المالي في العقد 

على كل مكون إيجاري على أساس السعر التناسبي المستقل للمكون الإيجاري، والسعر المستقل الإجمالي للمكونات غير الإيجارية.

معاملات البيع وإعادة الاستئجار
تبرم المجموعة معاملات بيع وإعادة استئجار بحيث تقوم ببيع أصول معينة إلى طرف ثالث ومن ثم تعيد استئجارها. وحيث أن عائدات البيع 
المستلمة مقدرة بحيث تعكس القيمة العادلة، يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة ناتج عن البيع في بيان الدخل، بقدر ما ترتبط بالحقوق التي تم 
نقلها. وتدرج أي أرباح أو خسائر مرتبطة بالحقوق التي تم الإبقاء عليها ضمن القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام المعترف به عند بدء مدة 
عقد الإيجار. حينما لا تكون عائدات البيع المستلمة ليست وفقاً للقيمة العادلة، يتم الاعتراف بأي سعر أقل من سعر السوق بمثابة دفعة مقدمة 

من دفعات الإيجار، ويتم الاعتراف بأي سعر أعلى من سعر السوق بمثابة تمويل إضافي مقدم بواسطة المؤجر.

عندما تكون المجموعة هي الطرف المؤجر
يتم تصنيف عقود الإيجار التي تكون فيها المجموعة هي الطرف المؤجر كعقود إيجار تمويلي أو تشغيلي. عندما تنقل شروط عقد الإيجار كافة 

مخاطر ومنافع الملكية إلى المستأجر، يتم تصنيف العقد على أنه عقد إيجار تمويلي.
وتصنف كافة عقود الإيجار الأخرى كعقود إيجار تشغيلي.

يتم الاعتراف بإيراد التأجير من عقود الإيجار التشغيلي على أساس القسط الثابت على مدار مدة عقد الإيجار. يتم إضافة التكاليف الأولية 
المباشرة المتكبدة في التفاوض وترتيب عقد إيجار تشغيلي إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر ويتم إطفائها على أساس القسط الثابت على 

مدى مدة عقد الإيجار.
عندما يشتمل العقد على مكونات إيجارية وغير إيجارية، تطبق الشركة المعيار الدولي للتقارير المالية 15 لتوزيع مقابل العقد على كل مكون.

2.3.10                 العملات الأجنبية

عملة التشغيل والعرض
يتم قياس البنود المتضمنة في البيانات المالية لكل شركة من شركات المجموعة باستخدام عملة البيئة الاقتصادية التي تقوم الشركة الأم بممارسة 
أنشطتها فيها )عملة التشغيل(. يتم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي، وهي عملة التشغيل للشركة الأم وعملة العرض للمجموعة.

المعاملات والأرصدة
يتم ترجمة المعاملات بالعملة الأجنبية الى الدينار الكويتي باستخدام أسعار الصرف السائدة بتاريخ المعاملة. يتم إعادة ترجمة البنود ذات 
الطبيعة النقدية المقومة بالعملات الأجنبية في تاريخ البيانات المالية. يتم إثبات أرباح أو خسائر فروق العملة الناتجة من تسوية تلك المعاملات 

وكذلك من ترجمة الموجودات والمطلوبات بعملات أجنبية في نهاية السنة في بيان الدخل.

شركات المجموعة
يتم ترجمة نتائج الأعمال والمركز المالي لكافة شركات المجموعة والتي لها عملة تشغيل مختلفة عن عملة العرض )بخلاف الشركات التي تمارس 
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أنشطتها في بلاد تعاني من معدلات تضخم عالية جداً( إلى عملة العرض كما يلي:
يتم ترجمة الموجودات المطلوبات في بيان المركز المالي باستخدام سعر الإقفال في تاريخ البيانات المالية.••
يتم ترجمة الإيرادات والمصروفات في بيان الدخل باستخدام متوسط سعر الصرف.••
يتم إثبات ناتج الترجمة في بند مستقل ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى.••

2.3.11                 توزيعات الأرباح

يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة الأم كالتزامات في البيانات المالية المجمعة في الفترة التي يتم فيها اعتماد هذه 
التوزيعات من المساهمين.

2.3.12                    موجودات بصفة الأمانة

لا تعتبر الموجودات التي تحتفظ بها المجموعة بصفة الوكالة أو الأمانة من موجودات المجموعة.

33 �إدارة المخاطر المالية.

3.1        المخاطر المالية

إن أنشطة المجموعة تعرضها لمجموعة من المخاطر المالية، وهي مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. تقوم المجموعة بمراجعة 
تعرضها للمخاطر بصفة مستمرة يتولى مجلس الإدارة باتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من أثر تلك المخاطر. يتولى مجلس الإدارة المسئولية 
العامة للإعداد والإشراف على الإطار العام لإدارة المخاطر لدى المجموعة، كما أن مجلس الإدارة مسئول عن وضع سياسات إدارة المخاطر 

ومراقبتها.

مخاطر السوق)(أ)

مخاطر العملة الأجنبية
تتعرض المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية الناتج بشكل أساسي من التعامل في الأدوات المالية بالدولار الأمريكي. إن مخاطر العملات الأجنبية 
تنتج من المعاملات المستقبلية على الأدوات المالية بالعملة الأجنبية المثبتة في البيانات المالية للمجموعة. قامت المجموعة بوضع سياسات لإدارة 
مخاطر العملة الأجنبية تتمثل في المراقبة الدقيقة للتغيرات في أسعار العملة بالإضافة إلى تأثيرها على الوضع المالي للمجموعة وذلك على 
مدار العام. كذلك يتم التعامل مع مؤسسات مالية ذات خبرة في هذا المجال بحيث تقوم بتزويد المجموعة بالرأي الاستشاري في حال وجود أي 

تغير جوهري في أسعار العملة الأجنبية.
في حالة تغير سعر الدولار الأمريكي مقابل الدينار الكويتي بنسبة 5% كما في 31 ديسمبر، لكانت خسارة المجموعة ستتغير بمبلغ 76,899 
7,644 دينار  الملكية بمبلغ  73,423 دينار كويتي وحقوق  71,282 دينار كويتي )ربح بمبلغ  الملكية ستتغير بمبلغ  دينار كويتي، ولكانت حقوق 

كويتي - 2019(.
فيما يلي صافي مراكز العملات الأجنبية الهامة كما في 31 ديسمبر:

20202019
1,617,8591,615,572الدولار الأمريكي / فائض

مخاطر السعر
الأسهم  أسعار  قيمة  أو  الأسهم  مؤشرات  مستوى  في  التغيرات  نتيجة  للأسهم  العادلة  القيمة  تقلب  مخاطر  الأسهم هي  أسعار  مخاطر  إن 

المستقبلية. 
تقوم المجموعة بإدارة هذه المخاطر من خلال مراقبة أسعار السوق في حال كون هذه الاستثمارات متداولة في أسواق نشطة بالإضافة إلى 
إجراء التقييم الدوري للبيانات المالية للشركات المستثمر فيها والتوصل للقيمة العادلة من خلال المعلومات المالية المتاحة للاستثمارات الأخرى.

فيما يلي تحليل للحساسية يوضح أثر التغير في مؤشرات الأسواق المالية على حقوق الملكية للمجموعة. إن هذا التحليل قائم على أساس التغير 
في هذا المؤشر بنسبة 5% مع ثبات كافة المتغيرات الأخرى.

الأثر على حقوق الملكية

20202019
29,56729,547مؤشر سوق الكويت للأوراق المالية
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مخاطر معدلات الفائدة
تتمثل مخاطر معدلات الفائدة في مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية نتيجة التغيرات في معدلات الفائدة 

السوقية.
المجموعة لمخاطر  تعرض  متغيرة  فائدة  بها بمعدلات  السندات المحتفظ  إن  السندات.  من  للمجموعة  بالنسبة  الفائدة  تنشأ مخاطر معدلات 

معدلات فائدة التدفقات النقدية.
تدير المجموعة هذه المخاطر عن طريق تنويع طبيعة أسعار الفائدة بين ثابت ومتغير وعن طريق اقتراض أموال ذات معدلات فائدة متغيرة وفقاً 

للسوق وإيداع الودائع لأجل وفقاً لأفضل المعدلات المتاحة كلما دعت الحاجة لذلك.
كما في 31 ديسمبر 2020، إذا زادت/ انخفضت معدلات الفائدة في ذلك التاريخ بمقدار 0.25% مع ثبات جميع المتغيرات الأخرى، لكانت 

خسارة السنة أقل / أكثر بمبلغ 529 دينار كويتي )ربح بمبلغ 17,861 دينار كويتي - 2019(.
تقوم المجموعة لإدارة هذه المخاطر بربط الودائع لآجال زمنية قصيرة نسبياً، كما تقوم المجموعة بدراسة المعطيات المتعلقة بأسعار الفائدة بصفة 
دورية لتقييم احتمالية انخفاض أو زيادة أسعار الفائدة للفترات القادمة وأثر ذلك على التدفقات النقدية وأرباح المجموعة واتخاذ الإجراءات 

التصحيحية للحد من ذلك الأثر.

مخاطر الائتمان)(ب)
تتمثل مخاطر الائتمان في احتمال خسارة المجموعة نتيجة عدم قدرة أحد أطراف الأداة المالية على الوفاء بالتزاماته المالية تجاه المجموعة.

يتم إدارة مخاطر الائتمان على مستوى المجموعة من خلال مراقبة سياسة الائتمان على أساس مستمر مع مراعاة عدم تركز الائتمان.
إن الموجودات المعرضة لمخاطر الائتمان هي النقد والنقد المعادل والمدينون ومدينو التمويل. تقوم المجموعة بالاحتفاظ بالنقد والنقد المعادل لدى 
جهات ومؤسسات مالية ذات سمعة ائتمانية عالية كما تقوم بالاستثمار في السندات المصدرة من قبل شركات ومؤسسات مالية ذات جدارة 
ائتمانية عالية، لا تقوم المجموعة بمنح ائتمان إلا في حدود متطلبات النشاط الاعتيادي وذلك بعد أخذ في الاعتبار المركز المالي للعملاء والخبرة 

السابقة في التعامل والسمعة.
إن الجدول أدناه يبين الأصول المعرضة لمخاطر الائتمان في بيان المركز المالي المجمع. إن هذه الأرصدة تم الإفصاح عنها دون أخذ الضمانات 

في الاعتبار:
20202019

2,126,869543,006النقد لدى البنوك
264,457265,363مدينون 

4,186,5486,246,042مدينو تمويل
1,743,1131,689,244استثمارات بالتكلفة المطفأة

8,320,9878,743,655

يبين إيضاح 10 تحليل فئات آجال مديني التمويل وحركة المخصص.

قياس مخاطر الائتمان
إن مخاطر الائتمان هي مخاطر تعذر العميل أو الطرف المقابل في الوفاء بالتزاماتهم التعاقدية مما يسبب خسارة مالية للمجموعة. إن النشاط 
الرئيسي للمجموعة الذي يحقق إيرادات هو إقراض العملاء. وعليه، فإن مخاطر الائتمان هي مخاطر رئيسية. تنشأ مخاطر الائتمان بشكل 

رئيسي من مديني التمويل والاستثمار في المرابحات والوكالات. 
تعتبر المجموعة أن كافة عناصر التعرض لمخاطر الائتمان مثل مخاطر تعثر الطرف المقابل والمخاطر الجغرافية ومخاطر القطاع لأغراض إدارة 

المخاطر.
للحد من مخاطر الائتمان، طبقت المجموعة سياسة تقتضي التعامل فقط مع أطراف مقابلة ذات جدارة ائتمانية مرتفعة والحصول على ضمانات 
كافية بمبلغ 8,475,240 دينار كويتي مقابل مديني التمويل كما في 31 ديسمبر 2020 مما يحقق نسبة تغطية بواقع 202% كوسيلة لتخفيض 
مخاطر الخسارة المالية الناتجة من حالات التعثر في السداد. تبرم المجموعة معاملات فقط مع المنشآت ذات تصنيف يعادل درجة الاستثمار. 
لغرض تقييم انخفاض القيمة، فإن الاستثمار بالتكلفة المطفأة المبين في إيضاح 7، عندما يكون لدى الأطراف المقابلة تصنيف ائتماني BBB بحد 
أدنى، يعتبر ذي مخاطر ائتمانية منخفضة. تقدم وكالات التصنيف المستقلة معلومات التصنيف الائتماني عند توافرها، وفي حالة عدم توافرها، 
تستخدم المجموعة المعلومات المالية العامة الأخرى المتاحة. يتم مراقبة تعرض المجموعة والتصنيفات الائتمانية للأطراف المقابلة باستمرار علاوة 

على القيمة الإجمالية للمعاملات.
إن أرصدة مديني التمويل كما في نهاية السنة والبالغة 4,186,548 دينار كويتي )2019: 6,070,697 دينار كويتي( مستحقة من مجموعة 

الصناعات الوطنية، وهي طرف ذي صلة بالمجموعة تتمتع بتصنيف ائتماني جيد. بغض النظر عن ذلك، ليس لدى المجموعة تعرضات أخرى.
كما تدير المجموعة مخاطر الائتمان من خلال وضع سياسات ائتمانية تركز على التقييم الدقيق للجدارة الائتمانية للمقترضين بالإضافة إلى 

تحديد الضمانات الضرورية الواجب الحصول عليها من العملاء بجانب وضع حدود لاعتماد الائتمان.
تستخدم المجموعة الضمانات لتخفيض الأرصدة المعرضة لمخاطر الائتمان لمستوى مقبول. إن السياسة الائتمانية تقوم بتحديد نوع الضمان 
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المطلوب لكل نوع من أنواع المعاملات كما يتم تحديد أسس تقييم تلك الضمانات ودورية هذا التقييم.
تقيس المجموعة مخاطر الائتمان من حيث جودة الأصل باستخدام طريقتي قياس أساسيتين هما نسبة المخصصات ونسبة مديني التمويل غير 

المنتظمة. إن نسبة مدينو التمويل غير المنتظمة هي نسبة مدينو التمويل غير المنتظمة إلى إجمالي مدينو التمويل.
يتكون الإطار الحالي لتصنيف مخاطر الائتمان للمجموعة من الفئات التالية:

 أساس الاعترافالبيانالفئة
بالخسائر الائتمانية المتوقعة

التعثر وليس منتظمة لديه مستوى منخفض من مخاطر  المقابل  الطرف 
لديه أي مبالغ انقضى أجل استحقاقها

الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شهراً

في  مشكوك 
تحصيلها

مبالغ انقضى أجل استحقاقها لأكثر من 30 يوماً أو عندما يكون 
هناك زيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي

عمر  خلال  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر 
الأداة – غير منخفضة الجدارة الائتمانية

مبالغ انقضى أجل استحقاقها لأكثر من 90 يوماً أو عندما يكون متعثرة
هناك دليل على أن الأصل منخفض الجدارة الائتمانية

عمر  خلال  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر 
الأداة – منخفضة الجدارة الائتمانية

هناك دليل على أن المدين يواجه صعوبات مالية بالغة وليس لدى مشطوبة
المجموعة احتمالاً واقعياً باسترداد المبلغ

شطب المبلغ

للمجموعة. المجمعة  المالية  للبيانات  بالنسبة  مادي  غير  يعتبر  الأرصدة  هذه  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  مخصص  أن   غير 
تعتبر مخاطر الائتمان الخاصة بالأرصدة البنكية والذمم التجارية المدينة طفيفة، إذ أن الأطراف المقابلة تمثل مؤسسات مالية ذات سمعة جيدة 
وجدارة ائتمانية مرتفعة وليس لها سجل سابق للتعثر في السداد، كما أن الذمم التجارية المدينة تمثل مبلغاً صغيراً يتكون بشكل رئيسي من مديني 
الموظفين. استناداً إلى تقييم الإدارة، يعتبر أثر الخسائر الائتمانية المتوقعة الناتج عن هذه الموجودات المالية غير جوهري بالنسبة للمجموعة إذ 

أن مخاطر التعثر في السداد لم ترتفع بشكل ملحوظ.
وإضافة لذلك ووفقاً لتوجيهات بنك الكويت المركزي، ينبغي للشركة الإفصاح عن الخسائر الائتمانية المتوقعة أو المخصصات وفقاً لتعليمات بنك 

الكويت المركزي )إيضاح 2.3.2(.
تقييم خسائر الائتمان المتوقعة

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي متعثراً وبالتالي يقع ضمن المرحلة 3 )ائتمان منخفض القيمة( بالنسبة لحسابات خسائر الائتمان المتوقعة في 
الحالات التالية:

عدم احتمال قيام المقترض بسداد التزاماته الائتمانية للمجموعة بالكامل بدون الرجوع على المجموعة بإجراءات مثل صرف الضمان )إذا ••
كان هناك أي ضمان محدد(؛ 

تأخر المقترض عن سداد أي التزام ائتماني مادي للمجموعة لمدة تزيد عن 90 يوم؛ أو ••
اعتبار تعرض المقترض للانخفاض في القيمة الائتمانية استناداً إلى تقييم نوعي لأغراض إدارة مخاطر الائتمان الداخلية.••

يوضح الجدول التالي بالتفصيل الجدارة الائتمانية للموجودات المالية للمجموعة وكذلك الحد الأقصى لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان:

إيضاح31 ديسمبر 2020
 التصنيف
 الائتمانية
الخارجي

 التصنيف
 الائتمانية

الداخلي

 الخسائر الائتمانية
 المتوقعة لمدة 12 شهراً أو

خلال عمر الأداة

 مجمل القيمة
الدفترية

 مخصص
 صافي القيمةالمخصصالخسارة

الدفترية

 الخسائر الائتمانية10BBBBBBمديني تمويل
المتوقعة لمدة 12 شهراً

52,7394,186,548لا شيء4,239,287

استثمار 
محتفظ به حتى 

الاستحقاق

7 A2 –
Baa3

 A2 –
Baa3

 الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدة 12 شهراً

1,750,0006,887-1,743,113

لا تحتفظ المجموعة بأي عقود ضمان مالي كما في 31 ديسمبر 2020.

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان
تراقب المجموعة جميع الموجودات المالية التي تخضع لمتطلبات انخفاض القيمة لتقييم ما إذا كانت تعرضت لزيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان 
منذ الاعتراف المبدئي. في حال وجود زيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان، ستقوم المجموعة بقياس مخصص الخسارة استناداً إلى الخسائر 

الائتمانية المتوقعة خلال عمر الأداة بدلاً من الخسارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شهراً.
إن المعايير الكمية المستخدمة لتحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان تمثل سلسلة من الحدود النسبية والمطلقة. إن كافة الموجودات 
المالية التي تتأخر في السداد لمدة تزيد عن 30 يوم يتم الاعتبار بأنها تتضمن زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ التحقق المادي ويتم تحويلها 

إلى المرحلة 2 حتى وإن لم تشر المعايير الأخرى إلى زيادة جوهرية في خسائر الائتمان.
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تتمثل احتمالية التعثر في احتمال أن يتعثر الملتزم في الوفاء بالتزاماته في المستقبل. يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية 9 استخدام احتمالية 
تعثر بشكل منفصل لمدة تبلغ 12 شهر أو على مدار عمر الأدوات استناداً إلى توزيع المرحلة بالنسبة للملتزم. كما ينبغي أن تعكس احتمالية التعثر 

المستخدمة ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 9 تقدير المجموعة لجودة الأصل في المستقبل.
وتستند عملية الاحتساب إلى نماذج إحصائية. تستند هذه النماذج الإحصائية إلى بيانات السوق )حسب توافرها( وكذلك البيانات الداخلية 
التي تتكون من كل من العوامل الكمية والنوعية. يتم تقدير احتمالية التعثر بالنظر إلى الاستحقاقات التعاقدية للتعرضات ومعدلات السداد 

المتوقعة. يستند التقدير إلى الظروف الحالية ويتم تعديله لمراعاة الظروف المستقبلية التي سوف تؤثر في احتمالية التعثر.
وتقوم المجموعة بتحويل احتمالية التعثر على مدار مدة التعثر إلى الهياكل الزمنية لاحتمالية التعثر في فترة زمنية محددة باستخدام نماذج 

وتقنيات مناسبة.

قيمة التعرض عند التعثر
تمثل قيمة التعرض عند التعثر المبلغ الذي سوف يستحق على الملتزم للمجموعة عند التعثر. وتقوم المجموعة باحتساب قيم التعرض المتغيرة التي 
قد تؤدي إلى زيادة قيمة التعرض عند التعثر. وتنتج قيم التعرض من الحدود المتاحة والمطلوبات المحتملة. وبالتالي يتضمن التعرض القيم خارج 
الميزانية وداخل الميزانية. ويتم تقدير قيمة التعرض عند التعثر أخذاً في الاعتبار الشروط التعاقدية مثل الأسعار ومعدل التكرار ومنحنيات 

المراجع وتاريخ الاستحقاق وخيارات ما قبل السداد وجدول الإطفاء وعوامل تحويل الائتمان إلخ..

معدل الخسارة عند التعثر
التعثر. تقوم المجموعة بتقدير عوامل قياس معدل الخسارة عند  التعثر قيمة الخسارة المحتملة في حالة حدوث  يمثل معدل الخسارة عند 
التعثر استناداً إلى تاريخ معدلات الاسترداد للمطالبات من الأطراف المقابلة المتعثرة. وتراعي نماذج معدل الخسارة عند التعثر هيكل وضمان 
وامتياز المطالبة وقطاع أعمال الطرف المقابل وتكاليف الاسترداد لأي ضمان يتعلق بالأصل المالي. بالنسبة للتسهيلات الائتمانية غير المكفولة 
بضمان، تحتسب المجموعة كحد أدنى نسبة 50% من معدل الخسارة عند التعثر للدين الممتاز ونسبة 75% من معدل الخسارة عند التعثر 

للدين الثانوي.

إدراج المعلومات المستقبلية
تأخذ المجموعة في اعتبارها المتغيرات الاقتصادية الرئيسية المتوقع أن يكون لها تأثير على مخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة لغرض 
إدراج المعلومات المستقبلية ضمن نماذج خسائر الائتمان المتوقعة. وتعكس تلك المتغيرات بصورة أساسية التقديرات المعقولة والمؤيدة للظروف 
الاقتصادية الكبرى المستقبلية. إن مراعاة هذه العوامل يؤدي إلى رفع درجة الأحكام المستخدمة في تحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة. وتقوم 
المجموعة بالاستعانة بالنماذج الإحصائية لتضمين العوامل الاقتصادية الكبرى في معدلات التعثر التاريخية. وتراعي المجموعة ثلاثة سيناريوهات 
)خط الأساس، الارتفاع، الانخفاض( للتوقعات بالبيانات الاقتصادية ويتم تطبيق ترجيح الاحتمالات المناسبة على تلك السيناريوهات للوصول 
إلى النتيجة النهائية لخسائر الائتمان المتوقعة على أساس ترجيح الاحتمالات. وتقوم الإدارة بمراجعة المنهجيات والافتراضات بما في ذلك أي 

توقعات للظروف الاقتصادية المستقبلية على أساس منتظم.

مخاطر السيولة)(ج)
هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها.

إن إدارة مخاطر السيولة تتمثل بشكل أساسي في الاحتفاظ برصيد كافي من النقد والأدوات المالية عالية السيولة وإتاحة الموارد المالية لتلبية 
احتياجات المجموعة من السيولة.

تقوم المجموعة بمراقبة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ بمجموعة من الاستثمارات المالية سريعة السيولة مما يتيح للمجموعة إمكانية 
توفير السيولة المطلوبة في حال الاحتياج إليها. بالإضافة إلى ذلك تقوم إدارة المجموعة بدراسة درجة سيولة هذه الاستثمارات بصفة دورية 

وتصحيح تركيبة الأصول في حال وجود حاجة لذلك.
إن كافة الالتزامات القائمة كما في 31 ديسمبر 2020/ 2019 تستحق السداد خلال سنة من تاريخ البيانات المالية المجمعة.

3.2        إدارة مخاطر رأس المال
تدير المجموعة رأسمالها للتأكد من إن شركات المجموعة سوف تكون قادرة على الاستمرار إلى جانب توفير أعلى عائد للمساهمين من خلال 

الاستخدام الأمثل لحقوق الملكية.
يتكون هيكل رأس المال للمجموعة من حقوق الملكية متضمنة رأس المال والاحتياطيات والأرباح المرحلة.

تتمثل إستراتيجية الإدارة حالياً في استخدام التمويل الذاتي لأنشطة المجموعة والحفاظ على التمويل الخارجي في أقل معدلاته.

3.3        تقدير القيمة العادلة

يتم تقدير القيمة العادلة للموجودات والالتزامات المالية كما يلي:
الأسعار المعلنة للموجودات والالتزامات المالية المسعرة في أسواق نشطة. -  	المستوى الأول:	

الأسعار المعلنة في سوق نشط للأدوات المماثلة. الأسعار المعلنة لموجودات أو التزامات مماثلة في سوق غير نشط.  -  المستوى الثاني:	
مدخلات – يمكن ملاحظتها - بخلاف الأسعار المعلنة للأدوات المالية.
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طرق تقييم لا تستند مدخلاتها على بيانات سوق يمكن ملاحظتها. -  المستوى الثالث:	
القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري:

الموجودات المالية
 مستوى القيمة العادلة كما في

القيمة العادلة
 أساليب التقييم

 والمدخلات الرئيسية
 مدخلات هامة
 غير ملحوظة

 علاقة المدخلات غير
20/12/3119/12/31 الملحوظة بالقيمة العادلة

أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة

--آخر أمر شراء2,450,6862,654,0021أسهم مسعرة 

أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة
 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

--آخر أمر شراء2,718,0432,389,3611أسهم مسعرة 
صافي القيمة 1,120,2171,290,5693أسهم غير مسعرة

الدفترية 
القيمة الدفترية 
معدلة بمخاطر 

السوق

كلما زادت مخاطر 
السوق نتج عن ذلك 
انخفاض في القيمة 

العادلة

إن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري تعادل تقريباً قيمها الدفترية 
كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة.

44 التقديرات والأحكام المحا�سبية الهامة.

إن تطبيق السياسات المحاسبية المتبعة من المجموعة تتطلب من الإدارة القيام ببعض التقديرات والافتراضات لتحديد القيم الدفترية للموجودات 
والالتزامات التي ليست لها أي مصادر أخرى للتقييم. تعتمد التقديرات والافتراضات على الخبرة السابقة والعناصر الأخرى ذات العلاقة. قد 
تختلف النتائج الفعلية عن التقديرات. يتم مراجعة التقديرات والافتراضات بصفة دورية. يتم إثبات أثر التعديل على التقديرات في الفترة التي 

تم فيها التعديل وفي الفترة المستقبلية إذا كان التعديل سوف يؤثر على الفترات المستقبلية.
خلال السنة، أدى تفشي جائحة كوفيد - 19 إلى تعطل الأعمال التجارية للشركة والبيئات الاقتصادية التي تزاول فيها الشركة أعمالها. وامتثالاً 
لإطار إدارة المخاطر المتبع، اتخذت الإدارة تدابير احترازية للحد من الأثر المترتب على مقاييس المخاطر الرئيسية. راجع إيضاح 20 لمزيد من 

الإيضاحات.

الأحكام الهامة
فيما يلي الأحكام الهامة التي قامت بها الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والتي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة ضمن 

البيانات المالية المجمعة.

تصنيف الاستثمارات في أدوات ملكية - المعيار الدولي للتقارير المالية 9
عند اقتناء الاستثمار، تقوم المجموعة بتصنيف الاستثمارات “بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل“ أو »بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر«. تتبع المجموعة متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية 9 لتصنيف استثماراتها. 
قامت المجموعة بتصنيف كافة الاستثمارات في أدوات الملكية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حيث أنها استثمارات 

استراتيجية ولا يتم التداول عليها بشكل نشط.

مصادر عدم التأكد من التقديرات
فيما يلي الافتراضات الرئيسية فيما يتعلق بالمستقبل ومصادر عدم التأكد من التقديرات كما في تاريخ البيانات المالية والتي قد ينتج عنها خطر 

هام يسبب تعديلات جوهرية على الموجودات والمطلوبات خلال السنة القادمة.

قياس القيمة العادلة وآليات التقييم 
الطرق  بتقدير  المجموعة  إدارة  تقوم  المالية.  البيانات  إعداد  لأغراض  العادلة  بالقيمة  قياسها  يتم  المجموعة  والتزامات  موجودات  بعض  إن 
والمدخلات الرئيسية المناسبة اللازمة لقياس القيمة العادلة. عند تقدير القيمة العادلة للموجودات والالتزامات تقوم الإدارة باستخدام بيانات 
سوق يمكن ملاحظتها في الحدود المتاحة وفي حالة عدم توافر بيانات سوق يمكن ملاحظتها تقوم المجموعة بالاستعانة بمقيِّم خارجي مؤهل 
للقيام بعملية التقييم. إن المعلومات حول طرق التقييم والمدخلات اللازمة التي تم استخدامها لتحديد القيمة العادلة للموجودات والالتزامات 

المالية تم الإفصاح عنها في إيضاحات 3.3 و10.
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خسائر الائتمان المتوقعة للأصول المالية 
المتطلبات  تطبيق  عند  جوهرية  أحكام  وضع  ينبغي  بالتكلفة،  المدرجة  المالية  الأصول  لكافة  المتوقعة  الائتمان  خسائر  بتقدير  المجموعة  تقوم 

المحاسبية لقياس خسائر الائتمان المتوقعة مثل:
تحديد المعايير الخاصة بالزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية ••
اختيار النماذج والافتراضات المناسبة لقياس خسائر الائتمان المتوقعة••
تحديد عدد السيناريوهات المستقبلية وأوزانها النسبية لكل نوع من المنتج / السوق والخسائر الائتمانية المتوقعة ذات الصلة.••
تحديد مجموعة الأصول المماثلة لغرض قياس خسائر الائتمان المتوقعة.••

احتمالية التعثر: تعتبر احتمالية التعثر مدخلًا رئيسياً لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. إن احتمالية التعثر هي عبارة عن تقدير لاحتمالية 
حدوث تعثر على مدار فترة زمنية محددة تستند عملية احتسابها إلى عدة عوامل تتضمن بيانات وافتراضات وتوقعات بشأن الظروف المستقبلية. 
معدل الخسارة عند التعثر: إن معدل الخسارة عند التعثر هو عبارة عن تقدير للخسارة الناجمة عن التعثر. يتم احتساب ذلك بمقدار الفرق بين 
التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة والتدفقات المتوقع أن يحصل عليها المقرض، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدية الناتجة من التعزيزات 

الائتمانية المتكاملة والمؤيدة بالضمانات. 

انخفاض قيمة الشركات الزميلة
بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة ما إذا كان من الضروري الاعتراف بأي خسارة انخفاض في قيمة استثمارات المجموعة في 
الشركات الزميلة، في تاريخ كل بيان مركز مالي بناءً على وجود أي دليل موضوعي على أن الاستثمار في الشركة الزميلة قد انخفضت قيمته. 
في هذه الحالة، تقوم المجموعة باحتساب مبلغ الانخفاض في القيمة على أنه الفرق بين القيمة الاستردادية للشركة الزميلة وقيمتها الدفترية 

والاعتراف بخسارة انخفاض القيمة في بيان الربح أو الخسارة المجمع.
إن أي تغييرات في التقديرات والافتراضات فضلًا عن استخدام تقديرات وافتراضات مختلفة، ولكنها معقولة على حد سواء، قد يكون له أثر 

في القيمة الدفترية للموجودات أعلاه )إيضاح 8(. 

55 النقد والنقد المعادل.

2019 2020
542,068 2,125,009 نقد لدى البنوك

500 1,422 نقد بالصندوق
438 438 نقد لدى محافظ استثمارية

543,006 2,126,869
66 ا�ستثمارات مالية.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

2019 2020
2,654,002 2,450,686 أسهم مسعرة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	
2019 2020
2,389,361 2,718,043 أسهم مسعرة
1,290,569 1,120,217 أسهم غير مسعرة
3,679,930 3,838,260

تم تحديد القيمة العادلة وفقاً لأسس التقييم المبينة في إيضاح )3.3(.
قامت الشركة برهن أوراق مالية مسعرة بقيمة دفترية بمبلغ 3,031,922 دينار كويتي مقابل تسهيلات ائتمانية )إيضاح 12(.

77 ا�ستثمارات بالتكلفة المطف�أة.

بلغ معدل الفائدة الفعلية لهذه السندات 4.2% سنوياً )5.85% - 2019(. إن فترات الاستحقاق لهذه السندات تتراوح بين 4 إلى 9 سنوات من 
تاريخ البيانات المالية المجمعة. يتضمن الرصيد مبلغ 896,488 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2020 يتمثل في سندات مصدرة من أطراف 

ذات صلة )إيضاح 16(.

60 2020 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

88 ا�ستثمار في �شركة زميلة وم�شروع م�شترك.

8.1         استثمار في شركة زميلة

النشاط الأساسيبلد التأسيساسم الشركة
نسبة الملكية )%(

20202019
29.8628.89إدارة الاستثمارات واستشارات ماليةالكويتالمركز المالي الكويتي

تم احتساب حصة المجموعة من نتائج أعمال واحتياطيات الشركة الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية بناءً على البيانات المالية المدققة للسنة   
المنتهية في 31 ديسمبر 2020. ملخص المعلومات المالية للشركة الزميلة كما في 31 ديسمبر:

20202019
192,164,000191,378,000إجمالي الموجودات 

100,147,000105,707,000إجمالي المطلوبات 

13,161,00023,491,000الإيرادات

6,957,000)1,715,000(ربح السنة

6,599,000)1,566,000(إجمالي الدخل الشامل الآخر

690,761687,599توزيعات مستلمة من الشركة الزميلة خلال السنة

فيما يلي الحركة على رصيد الاستثمار في شركة زميلة خلال السنة:

20202019
23,972,82522,651,044الرصيد في 1 يناير 

388,079112,539إضافات خلال السنة

)687,599()690,761(توزيعات نقدية

2,000,446)450,872(حصة المجموعة من نتائج أعمال شركة زميلة

)103,605(38,858حصة المجموعة في احتياطيات شركة زميلة

-)3,693,582(انخفاض قيمة شركة زميلة

-)4,551(أثر التغير في نسبة ملكية الشركات التابعة في الشركة الزميلة

19,559,99623,972,825

بلغت القيمة العادلة للاستثمار في شركة زميلة 11,493,282 دينار كويتي )14,505,988 دينار كويتي - 2019( بناءً على السعر المدرج 
في سوق الكويت للأوراق المالية وهو المستوى 1 كما في تاريخ المركز المالي المجمع.

يتم إجراء تقييم بتاريخ كل بيان مركز مالي مجمع لتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي على أن الشركة الزميلة قد تنخفض قيمتها. يعد 
تأثير كوفيد-19 على صناعة التمويل حدثاً محفزاً. يعمل المركز المالي الكويتي )المركز( في مجال الخدمات المالية بموجب ترخيص من هيئة 

أسواق المال.
19 كان له أثر سلبي على أعمال الشركة الزميلة فضلًا عن انخفاض سعر السهم بواقع  إن الأثر الاقتصادي المترتب على جائحة كوفيد – 

25% تقريباً مقارنة بسنة 2019 مما أدى إلى ظهور مؤشرات على انخفاض القيمة.

يتم اختبار الانخفاض في القيمة في الشركات الزميلة كأصل منفرد من خلال مقارنة قيمتها الاستردادية بقيمتها الدفترية. يتم تحديد القيمة 
الاستردادية بناءً على قيمة الاستخدام والقيمة العادلة ناقصاً تكلفة البيع أيهما أعلى.

لغرض تقييم انخفاض قيمة الشركة الزميلة، استخدمت الإدارة تقنيات متعددة ذات صلة بطبيعة وعمليات الشركة الزميلة لتحديد القيمة 
العادلة ناقصاً تكلفة البيع بالإضافة إلى طريقة التدفقات النقدية المخصومة لتحديد قيمة الاسترداد.

فيما يلي الافتراضات الرئيسية المستخدمة لتحديد قيمة الاستخدام:

الأساس المستخدم لتحديد القيمة المقرر تخصيصها للافتراض الرئيسيالافتراض الرئيسي
2.5% سنوياً مع مراعاة آثار الجائحة على إجمالي الناتج المحلي.معدل النمو

تتراوح معدلات الخصم من 10% إلى 20% سنوياً. معدلات الخصم المستخدمة هي خصم ما قبل الضريبة معدل الخصم
وتعكس مخاطر محددة متعلقة بوحدة توليد النقد ذات الصلة.
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استخدمت الإدارة منهج السوق وصافي قيمة الأصل لتقدير القيمة العادلة لاستثمارها في الشركة الزميلة باستخدام البيانات المالية للسنوات 
الثلاثة السابقة مع تطبيق عوامل الخصم التي تتراوح من 10% إلى 20% على بعض فئات الموجودات التي تحتفظ بها الشركة الزميلة عند 

تطبيق صافي قيمة الأصل، والتي تمثل بشكل رئيسي موجودات مالية واستثمارات عقارية.
أجرت المجموعة تحليل الحساسية عن طريق تغيير عوامل المدخلات بهامش محتمل معقول وتقييم ما إذا كان التغيير في عوامل المدخلات يؤدي 

إلى إجمالي القيمة الدفترية.
القيمة  انخفضت  إذ  العام  كويتي خلال  دينار   3,693,582 القيمة بمبلغ  انخفاض في  المجموعة بخسارة  اعترفت  التحليل أعلاه،  بناءً على 

الاستردادية للمركز إلى أقل من القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر 2020.
قامت المجموعة برهن 115 مليون سهم من شركتها الزميلة بقيمة دفترية قدرها 9,257,500 دينار كويتي مقابل التسهيلات الائتمانية )إيضاح 

.)12

 8.2      استثمار في مشروع مشترك
خلال السنة، قامت الشركة ببيع مشروعها المشترك بمبلغ 25,784 دينار كويتي، ونتج عن ذلك ربح بمبلغ 883,967 دينار كويتي. تم عرض 

هذا المبلغ في بيان الدخل المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 )إيضاح 15(.

      ا�ستثمارات عقارية.99

فيما يلي الحركة على الاستثمارات العقارية:
20202019

3,631,8802,775,981الرصيد كما في 1 يناير

613,392885,117إضافات خلال السنة

)29,218()29,968(استهلاك خلال السنة

-)912,723(التغير في القيمة العادلة

3,302,5813,631,880الرصيد الختامي كما في 31 ديسمبر

جميع الاستثمارات العقارية تقع خارج دولة الكويت وتم تصنيفها كما يلي:
20202019

2,352,1392,652,536أراضي

950,442979,344عقار مطور

3,302,5813,631,880

2020 )3,640,778 دينار كويتي –  31 ديسمبر  3,678,230 دينار كويتي كما في  تم تقدير القيمة العادلة للاستثمارات العقارية بمبلغ 
2019( استناداً إلى تقييمات أجريت من قبل مقيمين مستقلين غير ذي صلة بالمجموعة. إن هؤلاء المقيمين مرخصين لدى الهيئات الرسمية 

ولديهم مؤهلات ملائمة وخبرات في تقييم هذا النوع من الاستثمارات العقارية.
خلال السنة، سجلت الشركة خسارة انخفاض في قيمة الأرض الواقعة في الشارقة بمبلغ 912,723 دينار كويتي.

بلغت إيرادات التأجير المحققة من الأرض المطورة 81,190 دينار كويتي )السنة المنتهية في 2019: 78,608 دينار كويتي(.
تم تقييم الأرض استناداً إلى منهج الدخل من خلال اتباع طريقة التدفقات النقدية المخصومة )المستوى 3(.

تم تقدير القيمة العادلة للعقار المطور استناداً إلى طريقة رسملة صافي إيرادات العقار وعلى أساس أسعار الإيجار السارية بالسوق للوحدات 
القابلة للتأجير )مستوى 3(. إن معدل الرسملة المستخدم قد تم تحديده بالرجوع إلى معدلات رسملة الإيرادات الملحوظة للمقيميين والمنطقة 

التي تقع فيها العقارات.
لتقدير القيمة العادلة، تم افتراض أن الاستخدام الحالي للعقار هو أفضل استخدام له.
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�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

1010 مدينو تمويل

تتمثل أرصدة مدينو التمويل في قروض تجارية ممنوحة لأطراف ذات صلة، يبلغ معدل الفائدة الفعلية على أرصدة مدينو التمويل %3.750 
وتبلغ القيمة العادلة للضمانات المحتفظ بها مقابل بعض عقود التمويل 8,475,240 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2020 )9,203,446 

دينار كويتي – 31 ديسمبر 2019( وفيما يلي تحليل الأرصدة المستحقة والمخصصات المتعلقة بها.
20202019

4,291,5666,246,041رصيد القروض التجارية

)109,177()52,279()ناقصاً( الإيرادات المؤجلة

4,239,2876,136,864

)66,167()52,739()ناقصاً( مخصص الخسائر الائتمانية – مخصص عام حسب تعليمات بنك الكويت المركزي

4,186,5486,070,697الرصيد كما في 31 ديسمبر 

لا تتضمن أرصدة مدينو التمويل كما في 31 ديسمبر 2020 و31 ديسمبر 2019 أرصدة حل أجل استحقاقها أو انقضى أجل استحقاقها أو 
انخفضت قيمتها، كما أن الرصيد بأكمله يندرج ضمن المرحلة 1 لغرض قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة.

إن إجمالي مدينو التمويل البالغ 4,291,566 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2020 يستحق خلال سنة. 
يتم احتساب مخصص خسائر الائتمان العام وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي.

فيما يلي الحركة على المخصص العام للخسائر الائتمانية:
20202019

66,16765,971الرصيد في 1 يناير 

196-المحمل على بيان الدخل

-)13,428(رد

52,73966,167الرصيد كما في 31 ديسمبر

بلغت الخسائر الائتمانية المتوقعة لعملاء التمويل مبلغ لا شيء دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2020 والذي هو أقل من مخصص انخفاض 
القيمة المطلوب حسب تعليمات بنك الكويت المركزي.

1111 دائنون و�أر�صدة دائنة �أخرى

20202019
61,18388,047مصاريف مستحقة

585,345728,514إجازات الموظفين ومنافع أخرى

58,870164,530أخرى

705,398981,091
1212 م�ستحق للبنوك 

20202019
5,610,0005,522,800المستحق للبنوك

2021. إن الموجودات التالية مرهونة مقابل  1 أكتوبر  6% ذات تاريخ استحقاق في  بلغ متوسط معدل الفائدة على التسهيلات الائتمانية 
تسهيلات بنكية كما في 31 ديسمبر 2020:

115,000,000 سهم من الاستثمار في شركة زميلة )إيضاح 8(.--

8,932,335 سهم من الاستثمارات المسعرة )إيضاح 6(.--
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�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

1313 ر�أ�س المال والاحتياطيات

13.1       رأس المال

كما في 31 ديسمبر 2020، بلغ رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل 30 مليون دينار كويتي موزعاً على 300 مليون سهم بقيمة اسمية 100 
فلس للسهم الواحد )30 مليون دينار كويتي موزعاً على 300 مليون سهم بقيمة اسمية 100 فلس للسهم الواحد – 2019( وجميعها أسهم 

نقدية.

13.2       احتياطي إجباري

10% من صافي ربح السنة قبل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  وفقاً لمتطلبات قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة الأم، يتم تحويل 
وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي إلى الاحتياطي الإجباري، ويجوز للجمعية العمومية وقف هذا 
التحويل إذا زاد الاحتياطي الإجباري على نصف رأس مال الشركة الأم. يجوز استعمال هذا الاحتياطي لتأمين توزيع أرباح على المساهمين 
تصل إلى 5% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فيها أرباح المجموعة بتأمين هذا الحد. غير أنه لم يتم إجراء أي تحويل خلال 

السنة نظراً لوجود خسائر.

13.3       احتياطي اختياري

وفقاً للنظام الأساسي للشركة الأم، يقتطع 1% من صافي ربح السنة قبل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة 
وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي إلى حساب الاحتياطي الاختياري يقترحها مجلس الإدارة وتوافق عليه الجمعية العمومية. يمكن إيقاف 
هذا التحويل السنوي بموجب قرار من الجمعية العمومية للمساهمين بناء على توصية من مجلس الإدارة. غير أنه لم يتم إجراء أي تحويل 

خلال السنة نظراً لوجود خسائر.

1414  �أ�سهم خزينة
 

20202019
20,27710,873عدد الأسهم 

0.0070.004النسبة إلى الأسهم المصدرة )%(

تلتزم الشركة الأم بالاحتفاظ باحتياطيات وأرباح مرحلة تعادل تكلفة أسهم الخزانة المشتراة طوال فترة تملكها وذلك وفقاً لتعليمات الجهات 
الرقابية ذات العلاقة. وهذه الأسهم غير مرهونة. خلال السنة قامت المجموعة بشراء أسهم خزينة بمبلغ 216 دينار كويتي.

1515  �أرباح ا�ستثمارات

20202019
324,811242,649توزيعات أرباح نقدية

-883,967ربح من بيع مشروع مشترك

-3,869ربح من رد مخصصات

)6,005()796,578(خسارة التغير في القيمة العادلة لاستثمارات من خلال الربح أو الخسارة

416,069236,644
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�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

1616 معاملات مع �أطراف ذات �صلة

الشركات وكذلك  المساهمين  وكبار  الإدارة  مجلس  في  تمثيل  لهم  الذين  الأم  الشركة  مساهمي  في  الصلة  ذات  الأطراف   تتمثل 
للمجموعة،  العادي  النشاط  إطار  في  الزميلة.  والشركات  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  إدارتها  مجلس  عضوية  في  يشارك   التي 

تضمنت معاملات المجموعة خلال السنة معاملات مع أطراف ذات صلة، وقد تم إدراج تلك المعاملات ضمن البيانات المالية المجمعة كما يلي:

20202019
المعاملات

مكافآت موظفي الإدارة العليا
330,516466,989رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجل

44,83454,662مكافآت نهاية الخدمة

70,000-مكافآت اللجان

309,464405,107إيرادات فوائد - مساهمين

20202019
الأرصدة

استثمارات بالتكلفة المطفأة )إيضاح 7( 
298,822248,969شركة زميلة

597,666590,785مساهمين 

4,186,5486,070,697مدينو تمويل )إيضاح 10( - مساهمين

453,052641,913دائنون وأرصدة دائنة أخرى

إن تفاصيل مديني التمويل مبينة في إيضاح 10.
إن المعاملات مع أطراف ذات صلة تخضع لموافقة الجمعية العمومية للمساهمين.

1717 موجودات �أمانة

تدير المجموعة محافظ استثمارية نيابةً عن عملاء وتحتفظ بأرصدة نقدية وأوراق مالية في حسابات أمانة لا تعكسها البيانات المالية المجمعة 
للمجموعة. إن مجموع قيمة الموجودات المحتفظ بها بصفة أمانة من قبل المجموعة يبلغ 19,507,096 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2020 

)21,770,501 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019(.

1818 معلومات القطاعات

تنظم المجموعة لأغراض الإدارة في قطاعيين رئيسيين للأعمال. فيما يلي الأنشطة الرئيسية والخدمات التي تندرج تحت هذين القطاعين:

أنشطة استثمار المجموعة في أوراق مالية وصناديق استثمارية وعقارات استثمارية وإقراض الشركات أنشطة الاستثمارات 
والأفراد وإدارة متطلبات السيولة للمجموعة.

خدمات إدارة الاستثمارات 
والاستشارات

إدارة محافظ الاستثمار المباشرة وغير المباشرة وإدارة الصناديق الاستثمارية المحلية والدولية وتقديم 
الخدمات الاستشارية وخدمات التمويل الهيكلي والخدمات المالية الأخرى ذات الصلة.

تراقب الإدارة نتائج قطاعات التشغيل بصورة منفصلة لأغراض اتخاذ القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم الأداء. يتم تقييم أداء القطاعات 
استناداً إلى العائد القطاعي على الاستثمارات. لا يوجد لدى المجموعة معاملات هامة فيما بين القطاعات.
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يعرض الجدول التالي المعلومات حول الإيرادات والأرباح والموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات أعمال المجموعة: 

2020
الأنشطة 

الاستثمارية
خدمات 

إدارة الأصول 
والاستشارات

المجموع

)3,970,736(36,499)4,007,235(إيرادات القطاع

)5,070,988(36,499)5,107,487(صافي الخسارة

37,555,07876,07937,631,157موجودات القطاع

6,289,08626,3126,315,398مطلوبات القطاع

 2019
الأنشطة 

الاستثمارية
خدمات إدارة

الأصول 
والاستشارات

المجموع

2,864,07942,3352,906,414إيرادات القطاع

1,547,93542,3351,590,270صافي الربح

42,614,20384,17242,698,375موجودات القطاع

6,440,98962,9026,503,891مطلوبات القطاع

فيما يلي التوزيع الجغرافي للإيرادات والأرباح والموجودات والمطلوبات للقطاعات:

2020
الولايات الشرق الأوسط

المتحدة 
الإجماليأوروبا

)3,970,736(125,397956,508)5,052,642(إيرادات القطاع 

)5,070,988(44,859945,591)6,061,438(صافي الخسارة

36,201,2491,427,8612,04737,631,157الموجودات

6,315,398-6,289,08526,313المطلوبات

2019
الولايات الشرق الأوسط

المتحدة 
الإجماليأوروبا

2,609,749194,252102,4132,906,414إيرادات القطاع 

1,382,142115,89192,2371,590,270صافي الربح

39,837,7511,647,8381,212,78642,698,375الموجودات

6,440,98937,81825,0846,503,891المطلوبات

1919 �أثر كوفيد-19

أعلنت منظمة الصحة العالمية في 11 مارس 2020 تفشي فيروس كورونا المستجد )كوفيد-19( باعتباره جائحة عالمية. أدى هذا الحدث إلى 
تعطل الأعمال بشكل واسع وما تبع ذلك من آثار سلبية على النشاط الاقتصادي. تزاول المجموعة أعمالها في اقتصاديات تعتمد بشكل نسبي 
على أسعار النفط الخام. كما في تاريخ التقرير، شهدت أسعار النفط تقلبات وتراجعاً غير مسبوق. تراقب المجموعة هذه الأوضاع عن كثب، 
وقد قامت بتفعيل خطط استمرارية الأعمال الخاصة بها وممارسات إدارة المخاطر الأخرى لإدارة حالة تعطل الأعمال المحتملة وتأثيراتها على 

عملياتها وأدائها المالي نظراً لتفشي كوفيد-19.
أجرت المجموعة تقييماً لآثار كوفيد-19 على النتائج المالية للمجموعة، وذلك في ضوء المعايير الدولية للتقارير المالية، وقامت بإدراج النتائج في 
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هذه البيانات المالية المجمعة وشرح التغيرات أدناه المتعلقة بالأحكام والتقديرات في ضوء المعايير الدولية للتقارير المالية للسنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2020.

تقديرات وأحكام التقييم
أخذت المجموعة في الاعتبار التأثير المحتمل للتقلبات الاقتصادية الحالية على المبالغ المدرجة للاستثمارات المالية الغير مدرجة للمجموعة. تمثل 
المبالغ المدرجة أفضل تقدير للإدارة بناءً على معلومات يمكن ملاحظتها كما في تاريخ التقرير. بالنظر إلى تأثير كوفيد-19، تراقب المجموعة 
عن كثب ما إذا كانت القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية تمثل السعر الذي يمكن تحقيقه للمعاملات بين المشاركين في السوق في ظل 

السيناريو الحالي. تم الإفصاح عن مزيد من المعلومات حول سياسة المجموعة فيما يتعلق بقياسات القيمة العادلة في إيضاح 2.3.2.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية والاستثمارات العقارية
أخذت المجموعة بالاعتبار أي مؤشرات انخفاض ناشئة وأي حالات عدم تأكد جوهرية حول استثماراتها العقارية وشركتها الزميلة، وخلصت إلى 
أن خسائر انخفاض القيمة المسجلة خلال السنة على هذه الاستثمارات بمبلغ 912,723 دينار كويتي و 3,693,582 دينار كويتي تمثل أفضل 
تقدير ناتج عن أثر الجائحة، كما أن قيم الموجودات المفصح عنها كما في 31 ديسمبر 2020 تمثل أفضل القيم الاستردادية التي كان من الممكن 

تحقيقها بالنسبة لمعاملات بين مشاركين في السوق ضمن السيناريو الحالي.
غير أن الأسواق ما تزال متقبلة كما تظل المبالغ المسجلة حساسة لتقلبات السوق. بناءً على التقييم الذي أجري من قبل خبير خارجي مستقل 

وخبير تابع للإدارة، ترى إدارة المجموعة أن المبالغ المسجلة تمثل أفضل تقدير في ظل المعلومات المتاحة.

مبدأ الاستمرارية
المعلومات  وجميع  الحالية  الاقتصادية  الظروف  في ضوء  الاستمرارية  مبدأ  أساس  على  أعمالها  تزاول  كانت  إذا  ما  بتقييم  المجموعة  قامت 
المتاحة حالياً حول المخاطر وحالات عدم التأكد المستقبلية. أجُريت التوقعات لتشمل الأداء المستقبلي للمجموعة ورأس المال والسيولة باستخدام 
التقديرات المنقحة للتدفقات النقدية. رُغم الأثر المتنامي لفيروس كوفيد-19، إلا أن التوقعات الحالية تشير إلى أن المجموعة لديها موارد كافية 
للاستمرار في مزاولة عملياتها التشغيلية فضلًا عن أن موقفها المتعلق بالاستمرارية لم يتأثر إلى حد كبير ولم يتغير. ونتيجة لذلك، فقد أعُدت 

هذه البيانات المالية المجمعة بشكل ملائم على أساس مبدأ الاستمرارية.
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